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Benvinguda 2025

El 2025 ha representat un periode de consolidacid i projeccio de futur per a Pere Claver Grup. Hem continuat desplegant
els eixos que orienten la nostra accié —drets, innovacio, incidéencia i governanga—, consolidant el model QualityRights
com a base d’'una atencio integral, comunitaria i centrada en la persona, que promou l'autonomia i la capacitat de decisio
en el projecte de vida propi.

Aquest any ha estat especialment rellevant per a la nostra organitzacio, també pel reconeixement extern rebut, que fa
valer la trajectoria i 'impacte social de la nostra tasca. Hem estat I'organitzacio guardonada amb el Premi Llegat Vallde-
juli 2025, que distingeix el nostre compromis amb I'atencio a les persones en situacio de vulnerabilitat, aixi com amb el
Premi Voluntariat 2025, atorgat pel Departament de Drets Socials i Inclusio, que reconeix el nostre model de voluntariat
inclusiu. Aguests reconeixements se sumen a altres fites que evidencien I'evolucio i la consolidacio del nostre projecte.

En paral-lel, hem avancat en la definicid del nou Pla estrategic 2026-2030, que marcara el rumb de l'organitzacié en els
anys vinents i consolidara els drets, la innovacio i 'impacte social com a eixos vertebradors de la nostra accié. També
continuarem construint aliances i enfortint el treball col-laboratiu amb altres entitats del sector i de 'economia social per
aconseguir més i millorimpacte a la societat.

Limpacte de la nostra tasca es reflecteix en els milers de persones que hem acompanyat, en la
millora de la seva qualitat de vida i en el seu protagonisme actiu dins la comunitat. Paral-lela-
ment, continuem exercint un paper actiu en la societat, incidint en la millora del sistema, treba-
llant per un millor financament del sector i promovent unes condicions laborals més justes.

Tot aix0 ha estat possible gracies al compromis i la dedicacio del nostre equip huma:
professionals, persones voluntaries i Patronat, que fan possible aquest projecte
col-lectiu dia rere dia. A totes elles adrecem el nostre més sincer agraiment, aixi
com a les empreses, organitzacions i donants, que amb la seva generositat ens
acompanyem en aquest projecte col-lectiu.

Us convidem a coneixer amb meés profunditat el nostre projecte a través
d’aquesta memoria i a continuar compartint amb nosaltres el repte de continuar
avangant cap a una societat més justa, inclusiva i centrada en les persones.

Carles Descalzi
Gerent ;




Qul som

Som una organitzacid de I'economia social que Es’[e m a:
acompanya persones amb problemes de salut men-
tali discapacitat intel-lectual en el desenvolupament
del seu projecte de vida, des d’'un model comunitari

i basat en drets. Badia del Valles

Treballem de manera integrada des dels ambits de
la salut mental, els serveis socials i la inclusio labo-
ral, amb I'objectiu de generar oportunitats reals d’au-
tonomia i participacio.

Santa Coloma
de Gramenet

Posem el focus en el benestar emocional i en I'acti-
vacio dels recursos personals i socials, promovent Barcelona
una mirada que no patologitza el malestar i que en-
tén les persones com a subjectes de dret.

El nostre compromis ets tu

878 46.299 103 130.677

professionals persones persones visites
ateses voluntaries

acompanyaments insercions acompanyaments a

des de Drets i laborals persones en risc d’exclusio

Suports des del Servei de Voluntariat

Hem continuat apostant per la formacio continua per donar
resposta als nous reptes socials i a les necessitats dels
col-lectius més vulnerables.

11.814 + 800 826 8,4

hores en accions hores en sessions alumnesi com a valoracio
formatives per a cliniques assistents a mitjana dels cursos
professionals cursos ijornades

Coneix qui integra el nostre Patronat i Comité de Direcci6, i 'Equip de Coordinacid i de Serveis de Suport

—
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https://www.pereclaver.org/patronat-i-comite-de-direccio/
https://www.pereclaver.org/equip-coordinacio-i-serveis-de-suport/

A qui atenem

Daniel Cortés

El Daniel treballa a Ofisfera, el servei
de gestio documental de la Funda-
ci¢ Tallers | Inclusio Laboral. El seu
recorregut reflecteix com la inclusio
laboral —amb suport i oportunitats—
facilita 'autonomia, el creixement
personal i la participacio activa en un
entorn de treball.

Jesus Batalla

El Jesus ha participat en el progra-
ma Singulars de 'ambit d’Inclusio
Laboral de Pere Claver Grup. La seva
experiencia mostra com la formacio
professionalitzadora, lacompanya-
ment emocional i el treball en equip
faciliten 'adquisicio de competencies
i lobertura de noves oportunitats
laborals.

Sophia Marquardt

La Sophia és estudiant en practiques
a Pere Claver Grup, on ha conegut
de prop la tasca de Centre de Dia
Dar Chabab i del Servei dAtencio
Psicopatologica i Psicosocial a
Immigrants i Refugiats (SAPPIR).
La seva experiencia reflecteix com
les practiques formatives perme-

ten apropar-se a realitats diverses,
contribuir als equips professionals i
participar en una atencio centrada en
les persones.

Charo, Juan Carlos
i Gerard

La Charo i el Juan Carlos son per-
sones ateses del Club Social Ments
Obertes Sants-Montjuic, un espai
que promou la participacio comu-
nitaria i la integracio social a traves
de l'oci. Amb el suport del Gerard,
professional del servei, la seva expe-
riencia mostra com les activitats de
lleure faciliten la creacio de vincles,
I'ampliacio de les relacions socials i la
participacio activa en la comunitat.

Patricia Méndez

La Patricia forma part d’'un encla-
vament laboral de la Fundacio
Tallers | Inclusio Laboral, on treballa
diariament a les instal-lacions d'una
empresa col-laboradora. La seva
experiencia reflecteix com agques-
ta formula d'inclusio sociolaboral
facilita la participacio en entorns
reals de treball, reforca 'autonomia
i genera oportunitats de desenvolu-
pament professional amb suport.

A Pere Claver Grup atenem
persones en situacio de
vulnerabilitat, especialment
persones amb problemes de
salut mental i persones amb
discapacitat intel-lectual. Les
acompanyem en el desen-
volupament del seu projecte
de vida amb un enfocament
integral i comunitari.

Els nostres publics son diver-
S0s i inclouen persones grans
(+ 65), adolescents (13-18),
joves (19-30) i persones
adultes, aixi com persones
migrades —tant joves com
adultes—, persones en situa-
cio de sensellarisme i perso-
nes amb addiccions.

Tambeé atenem families que
necessiten suport i orientacio
al llarg del procés. Treballem
conjuntament amb empreses,
administracions publiques i
entitats del territori per afavorir
la inclusio social i laboral, la
promocio de drets i la millora
del benestar de la comunitat.



https://www.instagram.com/p/DLznqimI8GP/
https://www.instagram.com/pereclavergrup/reel/DJRh8FHox0v/
https://www.instagram.com/reel/DNGB83wKbTr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ%3D%3D%20
https://www.instagram.com/reel/DTkt-DCiuKy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D%20
https://www.instagram.com/reel/DUQaAg9CthN/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DFxhQ53IGPW/

Com treballem

Contribuim al benestar, la recuperacio i el desenvolupament del projecte de vida de
les persones amb problemes de salut mental, discapacitat intel-lectual i en situacio de
vulnerabilitat social, des d’'una atencio integral, comunitaria i basada en drets.

Atencio basada en drets

» Treballem per garantir que les persones que atenem siguin protagonistes
de les seves decisions i dels seus projectes de vida, promovent la seva
autonomia, participacio i inclusié social.

* Impulsem la implementacio del model QualityRights de I’Organitzacio
Mundial de la Salut com a marc de referencia per avancar cap a una aten-
ci6 més humana, respectuosa i centrada en la persona.

* Promovem espais de reflexio ética, participacio i escolta activa per incor-
porar la veu de les persones ateses en la millora dels serveis i en la presa
de decisions.

100% 57 5

de les persones ateses pel nostre persones han revisat les sessions d’espai de reflexio
ambit de Drets i Suports participen seves mesures de suport gtica i 6 casos treballats

en la presa de decisions amb els per adaptar-les a la nova durant el 2025

suports adequats legislacio

Incorporacio de la figura de la tecnica d’Acompanyament Desplegament del Pla d’implementacié de

i Suport Mutu QualityRights a escala institucional

Model d’atencié integral

» La nostra gestio es basa en el model d’excel:lencia EFQM, que ens
permet impulsar la millora continua, la innovacio, la sostenibilitat i la
transformacio organitzativa.

+ Comptem amb certificacions de qualitat i gestié ambiental com I'ISO
9001 'ISO 14001, que avalen els nostres sistemes de gestio i el com-
promis amb la qualitat dels serveis.

* Treballem de forma transversal i coordinada entre ambits, serveis i
equips professionals per oferir una atencio integrada i adaptada a les
necessitats de cada persona.

Finalitzacid i avaluacio del Pla estratégic 2021-2025 Inici del nou Pla estratégic 2026-2030

Incorporacio de 5 noves persones al Patronat 99 ’ 5/ 1 00

de puntuacié mitjana en processos de
licitacio




Coneixement, docénciairecerca

* Impulsem la generacio i transferéncia de coneixement a través de I'Institut
de Docéncia i Recerca, promovent la formacio continua, la recerca aplica-
daiels espais de debat i reflexio.

» Desenvolupem sessions cliniques, supervisié d’equips i programes forma-
tius per reforcar les competéncies professionals i donar resposta als nous
reptes socials i assistencials.

 Participem en projectes de recerca, aliances académiques i iniciatives
d’innovacio vinculades a la salut mental, la inclusio social, els drets i I'aten-
ci6 comunitaria.

826 11.814

alumnes i assistents a hores totals de formacio a
cursos i jornades professionals
hores en sessions cliniques accions formatives per a

professionals

Innovacio i Desenvolupament

* Impulsem la innovacié social com a eina de transformacio per millorar la
qualitat de vida de les persones ateses i adaptar-nos a les necessitats
emergents de la societat.

* El nou ambit d’Innovacio i Desenvolupament promou iniciatives que
neixen del talent, la creativitat i el compromis dels equips professionals.

» Através del programa Impulsem donem suport a projectes innovadors
vinculats a la salut mental, 'adolescéncia, els drets, la inclusio social i
I’atencié comunitaria.

20 4

projectes en cartera des de I'ambit projectes sorgits de
d’Innovacio i Desenvolupament propostes internes
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projectes presentats a I'lmpulsem, la
xifra més alta des que vam iniciar el
programa




Responsabilitat social i sostenibilitat

* Entenem la responsabilitat social com un compromis transversal amb les
persones, la comunitat, el territori i el medi ambient.

» Treballem per generar impacte social positiu des d’una mirada sostenible,
inclusiva i alineada amb els valors de 'economia social i solidaria.

 Participem activament en xarxes, aliances i espais de cooperacié amb
administracions publigues, entitats socials, institucions académiques i
organitzacions del territori.

1.195

acompanyaments a persones en risc Premi Llegat Valldejuli 2025
d’exclusio des del Servei de Voluntariat

Premi Voluntariat 2025 Participacioé activa en Clade

Diversitat, inclusid i equitat

» Estem compromesos/es amb la igualtat d’'oportunitats, la perspectiva
de genere, la no-discriminacio i la lluita contra I'estigma i les desigualtats
socials.

* Promovem entorns accessibles, inclusius i respectuosos amb la diversi-
tat, tant dins de l'organitzacié com en els serveis i projectes que desen-
volupem.

» Treballem perqueé totes les persones puguin accedir en igualtat de condi-
cions als serveis de salut, socials, laborals i comunitaris.

24 330

insercions persones amb dificultats especials

laborals amb ocupacio estable

Bon govern i transparéncia

» Actuem d’acord amb el nostre codi étic, el codi de conducta i el model
de bon govern de l'organitzacio.

» Apostem per la transparéncia, la rendicié de comptes i la participacio
activa dels nostres grups d’interes.

» Creiem en la cooperacio i en el treball en xarxa com a elements clau per
afrontar els reptes socials i construir una societat més justa, inclusiva i
sostenible.

Incorporacio de professionals, Patronat

4a Jornada Activa de Participacio “Som a prop”, programa d’accions impulsades pel Patronat i la Geréncia per
(JAP 2025) potenciar un equip de govern i direccido més conscient, accessible i transparent
Jornada anual Procés participatiu del Pla

del Patronat estratégic 2026-2030

i voluntariat en espais de reflexio




Com ens organitzem

Drets Serveis Inclusié Especialitats 'SSti?”‘ de
i Suports Socials Laboral de Salut Docéncia
i Recerca

Pere Claver Grup esta integrat per diverses entitats amb Tanmateix, totes les entitats del Grup funcionen integrades
personalitat juridica propia, pero que funcionen com una en una unica estructura organitzativa i mitjancant processos
Unica organitzacio. Les quatre principals entitats que integren  comuns. Som una unica organitzacio perqué compartim:
el Grup son:

» Una missio, una visio i uns valors amb els quals ens

» Fundacio Sanitaria Sant Pere Claver: origen del Grup identifiquem tots.
i des de la qual es presten els serveis sanitaris de salut « Un unic organ de govern (Patronat).
mental i 'atencid medica d'altres especialitats. * Una Unica Gerencia i un Comite de Direccio comu.
» Uns serveis transversals de suport a la gestio.
* Fundacio Pere Claver — Drets i Suports: entitat que * Un model de gestio.
acompanya persones a promocionar, desenvolupar » Un codi é&tic.

i exercir els seus drets per preservar la seva dignitat |
fomentar la seva autonomia.

* Fundacio Pere Claver — Serveis Socials: entitat que
aglutina els programes i serveis socials de la nostra
organitzacio que ofereixen els suports necessaris perque
les persones en risc d'exclusio social puguin dur a terme
el seu projecte de vida en la comunitat.

* Fundaci6 Privada Tallers de Catalunya: organitzacio
des de la qual es gestiona el centre especial de treball i la
resta de programes d'inclusio laboral.

Consulta I'organigrama de Pere Claver Grup —

9



https://www.pereclaver.org/organigrama/

Fets rellevants

s incorporacions Patronat 2025

Reforcem el Patronat amb cinc noves incorporacions

Son persones expertes en camps com la innovacio i el desenvolupament de les
organitzacions o la gestio de sistemes socials i de salut, a més d’estar fortament
alineades amb els valors i el proposit de I'organitzacid. La seva incorporacié aporta
meés talent i coneixement per continuar la tasca del Patronat i reforgar la incidéncia
de Pere Claver Grup. Els nous membres son: Oriol Bota, Débora Cabot, M. Ange-
les Gallego, Agata Gelaberté i Assumpta Escarp.

Es creal’ambit Innovacioé i Desenvolupament dins
Porganitzacioé

Es crea I’ambit Innovacio i Desenvolupament dins I'organitzacié amb l'objectiu
principal de promoure i desenvolupar nous projectes que aportin més valor a les
persones ateses, contribuint aixi a 'acompliment del nostre proposit de millorar el
seu benestar des d’'una atencié més integral. Raul Gutiérrez assumeix la direccio
d’aquest nou ambit, a la vegada que continua sent, conjuntament amb el Ricard
Matas, adjunt a la Geréncia.

Nova directora de Serveis de Suport

L’Alejandra Manau s’incorpora a I'organitzacié com a nova directora de Serveis de
Suport i també com a membre del Comite de Direccid. LAlejandra, politdloga i amb
masters i postgraus en temes de gestio i organitzacio, va desenvolupar inicialment
la seva tasca com a consultora i els darrers anys ha exercit funcions directives en

entitats del sector sanitari i social.

La Direccié d’Economiai Finances s’incorpora al
Comité de Direccid

La directora d’Economia i Finances de I'entitat, Susana Martinez, s’incorpora com
a nou membre del Comite de Direccio. A la vegada, el departament que ella lidera
queda adscrit en 'organigrama com a unitat de I'equip directiu, en dependéncia
directa de la Geréncia i desvinculant-se, per tant, de la Direccio de Serveis de
Suport.

10




Liderem dos Grups d’Interés Mutu de Clade

Al febrer, el Grup Clade inicia una nova etapa del seu projecte GIM (Grup d’Interés
Mutu) amb l'objectiu de fomentar la interrelacio de les entitats socies, generar pro-
jectes conjunts i implicar el talent jove en la gestié ordinaria del grup. Es renoven els
lideratges dels cinc grups de GIM i, en el cas de la nostra organitzacio, liderem els
GIM de Persones i de Comunicacio de la ma de Miriam Marin, directora de Talent, i
Toni Rodriguez, director de Comunicacio de Pere Claver Grup.

Finalitza el Pla estrategic 2021-2025

Es finalitza i s’avalua el Pla estratégic 2021-2025 de Pere Claver Grup. Lavalua-

ci6 a desembre de 2024 mostra un desplegament notable, malgrat 'impacte dels |
darrers anys, com 'augment de la complexitat assistencial, la pandeémia de la

covid-19 o la confluéncia amb la Fundacio Tallers. Durant el 2025 es posa el focus

en els objectius pendents i s’inicia la definicid del nou marc estrategic. E&;‘;ﬂ.ﬁlﬁg'c
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Impulsem QualityRights amb una nova figura referent

La Maria José Navarro, directora de 'ambit de Drets i Suports, assumeix el rol de
referent de QualityRights per dinamitzar un pla de treball per als proxims anys, que
ens ha de permetre avancar significativament envers aquest paradigma en els
serveis d’atencio a les persones, tot mantenint les seves responsabilitats al capda-
vant de Drets i Suports.

Eterna memoria: la nova produccio de la companyia

de teatre

La companyia de teatre Pere Claver Grup presenta durant el marg i I'abril Eterna
memoria: una obra escrita i dirigida per Carles Lucas Giralt i interpretada per Marta
Berdala, Xavier Muniesa, J. Manel Barbero, Ana Mera, Monica Lima, Xavier Sas-
tre, Carles Descalzi, Carme Romero, Anna Sampere i Jordi Allué.

[ ¢

El Premi Llegat Valldejuli 2025 reconeix la nostratasca

El 19 de marc rebem el Premi Llegat Valldejuli 2025, un guardd que ens atorga
Amics del Pais i que reconeix I'atencio que oferim a les persones en situacio de
vulnerabilitat per promoure el seu benestar, autonomia i els seus projectes de vida.
La dotacié economica del guardé ens permet continuar invertint en programes i
serveis innovadors amb voluntat de transformacié social, aixi com en accions de
desenvolupament i cura del benestar de tot I'equip professional de Pere Claver
Grup.




El Fons d’Accio Social de la Sagrada Familia dona
suport als nostres projectes

El 27 de marg assistim a I’acte de resolucié de la segona convocatoria del Fons
d’Accio Social (FAS) de la Sagrada Familia, que es destina a entitats que treba-
llen amb col-lectius vulnerables. El FAS ens assigna una dotacio economica per
continuar impulsant projectes que promouen el benestar de les persones que

acompanyem.

Compartim la nostra tasca amb el director general
d’Economia Social i Solidaria

Al marg rebem la visita de David Bonvehi, director general d’Economia Social i
Solidaria i el Cooperativisme, per coneixer de prop la tasca de Pere Claver Grup.
Parlem de diferents programes a través dels quals contribuim a millorar la qualitat
de vida de les persones, especialment d’aquells que vinculen el nostre ambit d’In-
clusioé Laboral amb el Departament d’Empresa i Treball.

S’inicia ’adhesio de professionals a TreSSCop

El 5 de marg s’inicia el procés d’adhesio de les professionals i els professionals de
I’ambit d’Especialitats de Salut com a socies i socis a la cooperativa TreSSCop.
Aquesta cooperativa de serveis de salut neix i s'impulsa des de Pere Claver Grup
per potenciar la participacio de les professionals i els professionals en noves for-
mules de governanga compartida.

Rebem el Segell Compromis Empresa Labora

Lequip de Talent assisteix a la || Jornada de Compromis Empresa Labora, un
espai de reconeixement, reflexio i treball en xarxa entre organitzacions comprome-
ses amb una societat més inclusiva. Un any més, rebem el Segell Compromis Em-
presa Labora per la nostra implicacio en la contractacio de persones en situacio de
vulnerabilitat al llarg del 2024.

Iniciem I’elaboracio del Pla estrategic 2026-2030

Iniciem el procés d’elaboracié del Pla estratégic 2026-2030, un instrument que és
el full de ruta que estableix el rumb que ha de prendre la nostra organitzacio en els
proxims anys. Al juny fem una sessié amb el Patronat per compartir 'analisi interna
i el diagnostic actual de I'organitzacio, a més de reflexionar sobre els reptes de fu-
tur. També celebrem la Jornada inspiracional de Pere Claver Grup, amb dues tau-
les d’experiéncies a carrec d’experts i professionals externs d’altres organitzacions
de 'ambit d’atencio a les persones. La Jornada s’adreca al Comité de Direccio, al
comandament i a membres del Patronat.

12




Celebrem la 4a Jornada Activa de Participacid

El 2 d’octubre celebrem la JAP 2025, la nostra 4a Jornada Activa de Participacio,
un espai de participacio obert a professionals, persones voluntaries i el Patronat.
En aquesta edicio, reflexionem i continuem treballant conjuntament I'elaboracié
del 5¢& Pla estratégic de Pere Claver Grup.

«Som a prop»: el Patronat visita diversos serveis
de l'organitzacio

En el marc de lainiciativa “Som a prop”, el Patronat visita durant el mes de maig
els equips d’Ofisfera, els Serveis Industrials i el Centre de Salut Mental d’Adults de
Sants. Lobjectiu és coneixer més sobre els projectes i reptes que tenen aquests
serveis i crear un espai de debat. “Som a prop” és el programa d’accions impul-
sades pel Patronat i la Geréncia per potenciar un equip de govern i direccié meés
conscient, accessible i transparent.

L La nova identitat corporativa arriba als nostres espais

Durant el mes de maig es duen a terme diverses intervencions de senyalistica a
I'equipament de Cal Munsi a la seu de Vilai Vila perimplementar la nova identitat
corporativa de Pere Claver Grup. Aquest projecte d’actualitzacié de la senyalistica
es desenvolupa a llarg termini per dotar també la part exterior dels dos edificis de
laimatge de la nova marca.

Celebrades les eleccions al Comité d’Empresa

El 4 de juny celebrem les eleccions per escollir els nous representants del Comite
d’Empresa de la Fundacio Sanitaria Sant Pere Claver. Els resultats son els se-
glients: Comissions Obreres, 42 vots, amb representacio de 4 delegats; Metges
de Catalunya, 27 vots, amb representacio de 3 delegats; Sindicat d’Infermeria de
Catalunya, 27 vots, amb representacio de 2 delegats.

Reconeixement al programa Cuidem-nos

El nostre projecte “Cuidem-nos”, programa de Benestar Professional de Pere
Claver Grup, rep la mencio especial del Premi de Salut Laboral Ignasi Fina, atorgat
per ’Ajuntament de Barcelona. Aquesta mencio reconeix la nostra trajectoria per
incorporar de manera transversal la perspectiva de génere en la prevencio de ris-
cos i en la promocio de la salut laboral, i per fer del benestar una aposta de centre.
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Donem la benvinguda als nous professionals

El 19 de setembre celebrem la Jornada de Benvinguda per als professionalsiles
professionals que s’han incorporat el darrer any a Pere Claver Grup. Aquesta tro-
bada és la darrera etapa del procés d’acollida i ofereix un espai distés i participatiu
per reforcar vincles i compartir experiéncies. També forma part del programa “Som
a prop”, una iniciativa impulsada pel Patronat, la Geréncia i la Direcci6 per fomen-
tar la transparéncia, la proximitat i 'accessibilitat dins de 'organitzacio.

El projecte Confluéncia guanya un Premi La
Confederacio 2025

El projecte Confluéncia de Pere Claver Grup és guardonat en la modalitat de
Governanca democratica i participacio de la 9a edicié dels Premis La Confedera-
ci6 2025. Aquests guardons reconeixen iniciatives innovadores que impulsem les
entitats del tercer sector social a Catalunya.

El Patronat celebra la seva Jornada Anual

El 8 de novembre el Patronat celebra la seva Jornada Anual, una trobada en quée
tots els membres es reuneixen per fer balang del 2025 i dels reptes actuals de la
nostra organitzacié. Enguany la Jornada té lloc a ’Ateneu Barcelonés.

Cineforum al voltant del documental Anhedonia:
dins la depressio

El 25 de novembre celebrem un cineforum sobre Anhedonia: dins la depressio,
un documental que mostra el dia a dia de set persones d’edats i contextos socials
diferents, perdo amb un punt en comu: la depressio. El documental el dirigeix Fidel
Masreal, periodista, i Facundo Beraudi, realitzador i director de fotografia. Masreal
i dos dels protagonistes —Carmen i Juan Luis— participen en una taula de debat
que modera Antonio Serrano, president de 'associacio Amb Experiéncia Propia.
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8.021 73.437 115

persones ateses visites professionals com a mitjana del grau
de satisfaccio deles
persones ateses :

£194,44% Més del 99 %

de les persones ateses de les persones ateses
ala UPPIJ valoren positivament la psicoterapia al CSMA Sants i CSMA Montjuic i del 30 % al CSMIJ
rebuda: el 83,33 % la qualifiqguen de “perfecta” i Sants-Montjuic acompleixen criteris de pacient cronic
I’'1,11% de “molt bé” complex de salut mental

e188% e/71,43%

dels pacients de les persones ateses
de I'Hospital de Dia milloren segons les ala UPPA mostren millora segons les valoracions dels
valoracions dels terapeutes, i el 83 % segons les terapeutes, mentre que el 66,7 % dels pacients afirmen
valoracions de les persones ateses haver millorat. A la UPPIJ, el 75 % dels pacients reporten

una millora en el moment de 'alta, i els terapeutes
registren evolucio positiva en el 58 % dels casos
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Fets rellevants

1. LEAM commemora més de trenta anys de trajectoria amb la jornada “Continuitat i canvis”, organitzada per I'Institut
de Docencia i Recerca. La trobada fa valer més de tres decades d’atencié ambulatoria en salut mental a adoles-
cents i joves de la provincia de Barcelona, atesos en el marc del sistema de Justicia Juvenil i per ’Equip de Menors
Inimputables (EMI-14) de la Direccié General d’Atencio a la Infancia i ’Adolescéncia (DGAIA).

2. Debat intercultural per commemorar els trenta anys del Servei d’Atencié Psicopatologica i Psicosocial a Immigrants
i Refugiats (SAPPIR). Se celebra a I'abril a ’Aula Magna de la Universitat de Barcelona. La jornada valora la tasca
imprescindible del servei i destaca la necessitat d’'un acompanyament psicologic especific davant situacions de dol
migratori i d’estrés extrem.

3. Participem en la “Guia col-laborativa de la medicacié”. Des de centres de salut mental d’adults es participa en
la jornada sobre la “Guia col-laborativa de la medicacid”, un espai per compartir eines i experiéncies en la gestio
col-laborativa de la medicacio en salut mental. La jornada es duu a terme en col-laboracié amb la Universitat de
Barcelona, la Universitat Rovira i Virgili i la Universitat Oberta de Catalunya.

4. Victor Guasch, psiquiatre del Centre de Salut Mental d’Adults (CSMA) de Montjuic, participa en el Congrés de Tras-
torns de Personalitat amb la presentacio d’un poster amb dades preliminars d’una recerca sobre I'aplicacio d’un
grup per a pacients amb trastorn limit de la personalitat, reconegut amb un dels acceéssits. El grup segueix un mo-
del, encara incipient perd prometedor, basat en I'aplicacio grupal de la terapia focalitzada en la transferencia (TFP).

5. Presentem Lighthouse a la trobada anual de la Society for Psychotherapy Research. A través d’Ariadna Pérez-Do-
mingo, psicologa del Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) de Sants-Montjuic, es participa en la 56a
trobada de la Society for Psychotherapy Research (SPR), celebrada a Cracovia. S’hi presenta la recerca sobre el
programa Lighthouse Parenting, que treballa la capacitat de mentalitzacio de les families vulnerables per ajudar-les
a comprendre millor els estats mentals dels infants i donar respostes més sensibles a les seves necessitats.

6. Partde I'equip de la Unitat de Psicoterapia Psicoanalitica d’Infants i Joves (UPPIJ) participa en I’Xl Congrés Inter-
nacional d’Adquisicio del Llenguatge. Claudia Vasquez i Abdon Montserrat, juntament amb membres de I'equip de
recerca de la Universitat de Xile amb qui col-laboren, presenten el simposi “Promocioé del llenguatge mentalitzant
en cuidadors familiars i no familiars i en infants preescolars a través de contes infantils i psicoeducacio”, on es pre-
senten els resultats del treball fet amb escoles bressol de Barcelona.

7. Desde Casa Jove La Marina, un grup d’adolescents de I’'Hospital de Dia impulsa Radio Clandestina, el seu pod-
cast. El projecte neix de la seva participacié en el “Canal de Reporters” del Departament d’Educacio i Formacio
Professional, una iniciativa que promou la creacio de continguts audiovisuals. Radio Clandestina és un espai co-
munitari on compartir i expressar-se, que esdeve un altaveu de les seves inquietuds i reflexions.

Programes i serveis

+ Konsulta’m Sants-Montjuic
* Konsulta’m +22 Sants-Montjuic

Web
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7315678525825449984/
https://www.pereclaver.org/wp-content/uploads/2025/04/Presentacion_programa-CAT.pdf 
https://click.mailchimp.com/track/click/30010842/radiocasajove.podbean.com?p=eyJzIjoiRUxhYWFjdW05bjF6a0Nvc1A5TFg3VTNid3F3IiwidiI6MiwicCI6IntcInVcIjozMDAxMDg0MixcInZcIjoyLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3JhZGlvY2FzYWpvdmUucG9kYmVhbi5jb21cXFwvXCIsXCJpZFwiOlwiNjY2YjY4Mzk0NmJiNGRkOGI0MGNiNjRlNTkyMzQyMjNcIixcInVybF9pZHNcIjpbXCJlMjkyMzUyZGE4ODZiZTFiMmM5YWE5MDljMjU0YzgzYzBjNDMzNmEwXCJdLFwibXNnX3RzXCI6MTc2MjM1ODM3Mn0ifQ
https://www.pereclaver.org/salut-mental/infantil-juvenil/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/konsultam/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/konsultam/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/kidstime/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/atencio-menor-eam/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/hospital-dia-adolescents/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/psico-joves/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/adults-sants/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/adults-montjuic/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/psico-adults/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/sappir/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/sense-llar/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/lighthouse/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

CSMAM. Projecte de prevencio del deteriorament cognitiu en persones grans que viuen en
situacio6 de soledat, orientat a promoure el benestar emocional, 'estimulacio cognitiva i la
vinculacié comunitaria.

Basilica
Sagrada
Familia

CSMIJ - Lighthouse. Projecte de prevencid i acompanyament basat en la mentalitzacio
adrecat a families en situacié de vulnerabilitat, amb I'objectiu de reforgar els vincles i afavorir
el desenvolupament emocional dels infants i adolescents.

i Generalitat

WY de Catalunya
Departament
de Salut

HDDA i CSMIJ. Donacio de joguines destinades a infants i adolescents atesos al Centre de
Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) i a Casa Jove La Marina, amb I'objectiu de promoure
espais de joc, benestar i participacio.

KABGALAH

EAM - Programa d’Atencioé a Persones Joves Radicalitzades. Creacié d’un servei psi-
coterapéutic especialitzat per oferir una atencio integral a adolescents i joves en situacié de
radicalitzacio o vulnerabilitat davant processos de radicalitzacio violenta.

i Generalitat

WY de Catalunya
Departament
de Salut

CSMAS - CONNECTEM, un espai de creacio i suport als Grups d’Ajuda Mutua. Projecte
impulsat pel Centre de Salut Mental d’Adults de Sants per promoure espais de suport mutu,
participacio i aprenentatge col-lectiu entre persones ateses.

WM Generalitat

WY de Catalunya
Departament
de Salut

CSMAS -Taller de RAP. Taller de rap adrecat a joves atesos al Programa de Psicosi Inci-
pient, orientat a fomentar 'expressié emocional, la creativitat i la vinculacié grupal a través de

i Generalitat
WY de Catalunya

la musica. gggaérlmment
RH - Cuidem-nos. Reconeixement al programa de benestar professional “Cuidem-nos” de @
Pere Claver Grup, orientat a promoure la salut laboral, la cura dels equips i el benestar emo- Bar‘celona-@-
cional de les persones professionals de l'organitzacio.

CSMIJ - Lighthouse. Projecte de prevencio i acompanyament basat en la mentalitzacio -
adrecat a families en situacio de vulnerabilitat, amb 'objectiu de reforgar els vincles i afavorir Bar‘celona-@-

el desenvolupament emocional dels infants i adolescents.

CSMAS -Taller de rap per a joves atesos al Programa de Psicosi Incipient. Taller de rap
adrecat a joves atesos al Programa de Psicosi Incipient, orientat a fomentar 'expressié emo-
cional, la creativitat i la vinculacio grupal a través de la musica.

UM Generalitat

WY de Catalunya
Departament
de Salut

Geréencia - Trajectoria de I’entitat. Reconeixement a la trajectoria de la Fundacio Sanitaria
Sant Pere Claver per la seva aportacio social i el seu compromis amb 'atencio i 'acompanya-
ment a la ciutadania.

Amics
del Pais

Trastorns depressius — Crosstraining per la Salut Mental. Activitat esportiva solidaria
destinada a donar suport a projectes de prevencio i atencio dels trastorns depressius i de
promocio del benestar emocional. Recaptacio solidaria de I'esdeveniment Crosstraining per la
Salut Mental.

Geréncia - Confluéncia. Reconeixement al projecte Confluéncia com a iniciativa transfor-
madora del tercer sector social de Catalunya, mitjancant el qual es destaca el seu impacte en
la governanca democratica i la participacio dins I'organitzacio.

laconfederacio
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566

persones ateses

De les quals el 70 % corresponen a
assistencies; el 17 %, a tuteles; el 7 %, a
defenses judicials, i el 6 %, a curateles, fet que
representa un increment del 16,22 % respecte
de I'any anterior

99

persones

amb necessitats de suport han fet Us
del Servei d’assessorament a persones,
families i professionals

e 100%

de les persones ateses

participen en la presa de
decisions, amb els suports
adequats a cada cas
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50

professionals

187

professionals i familiars

formats en el nou marc de suport
ala capacitat juridica, a través de
7 activitats de difusio

124

consultes d’assesorament

‘ a persones, families i
professionals
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Fets rellevants

1. EI 30 de setembre, 'area de Drets i Suports celebra la seva Trobada de Tardor amb I'equip de professionalsiles
persones ateses a I'espai Mescladis Lliure Montjuic. Es una jornada per gaudir plegats d’un entorn diferent, reforcar
els vincles i compartir les principals novetats de I'area.

2. Durant I'any 2025 s’incorpora la figura de técnica d’acompanyament i suport mutu, un nou perfil professional orien-
tat a reforgar la participacio activa, 'acompanyament entre iguals i el protagonisme de les persones ateses a l'area
de Drets i Suports. Amb una funcid transversal entre els diferents serveis, aquesta incorporacié aporta una mirada
basada en I'experiéncia en primera persona i en el valor del suport mutu com a eina per enfortir els vincles, generar
confiancga i promoure 'apoderament. La seva tasca contribueix a fer més accessibles els processos d’acompan-
yament, reforcar I'exercici efectiu dels drets i consolidar un model d’atencié més participatiu, comunitari i centrat
en la persona, plenament alineat amb els principis de QualityRights i amb el compromis institucional de situar les
persones al centre dels suports.

3. Durant’any 2025 es dissenya el Pla d’implementacié de QualityRights de Pere Claver Grup, liderat per 'area de
Drets i Suports. Aquest procés permet definir el full de ruta per desplegar progressivament, a escala institucional,
un model d’atencio basat en els drets humans, la participacio i la recuperacio, reforcant el compromis de l'organit-
zacio amb una atencid més respectuosa, inclusiva i centrada en la persona.

4. Durant'any 2025 es desenvolupa el projecte EDI (Espai de Digitalitzacio Inclusiva), una iniciativa orientada a reduir
la bretxa digital i afavorir un Us més autdonom, segur i accessible de les tecnologies per part de les persones ateses.
Impulsat amb la participacio de I'area de Drets i Suports, el projecte permet definir un model inicial d’intervencio i
posar en marxa les primeres accions pilot, de les quals es beneficien 24 persones ateses. Aquesta iniciativa situa
'accés a les tecnologies digitals com una eina clau per reforgar I'autonomia personal, la participacio i I'exercici
efectiu dels drets.

5. Lareade Drets i Suports participa en el desplegament pilot de NIDUS, una eina digital orientada a reforgar 'auto-
nomia i la vida en comunitat de les persones ateses. En aquest marc, vuit professionals de I'equip participen en la
implementacio i I'Us del projecte pilot, contribuint a I'avaluacié d’una solucié tecnoldgica centrada en el suport a la
vida quotidiana, la vinculacié amb I'entorn i 'organitzacio personal, i vetllant perqué el seu desenvolupament s’ali-
nei amb un model de suport no substitutiu, d’inclusié comunitaria i de promocio dels drets.

Programes i serveis

» Tutela

* Curatela

» Assisténcia

» Assisténcia representativa
» Defensa judicial

Web

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Espai d’Inclusio Digital (EDI). Creacié d’'un espai d’inclusio digital adrecat a persones Basilica
amb discapacitat intel-lectual o problemes de salut mental, amb l'objectiu de reduir la bre- Sagra_da
txa digital i promoure un Us més autdonom, segur i accessible de les tecnologies. Familia
Fons d’Emergeéencia Social. Projecte de fons d’'emergéncia per atendre situacions de (“ Barcelona
risc i necessitat social de les persones ateses. = ' Activa
Material informatic. Donacié d’un ordinador destinat a I'ambit de Drets i Suports :K

per reforcar 'atencio i 'acompanyament a les persones ateses.
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https://www.pereclaver.org/dretsisuports/que-fem/#assessorament
https://www.pereclaver.org/dretsisuports/que-fem/
https://www.pereclaver.org/dretsisuports/

Serveis
Socials

Acompanyam
Processos (

partici
com

1.509

persones ateses

Serveis comunitaris; 209

Centre Residencial d’Insercioé Cal Muns: 60
Ocell de Foc: 711

Servei Ocupacional: 201

Residencia + Centre de Dia Tres Pins: 38
La Casa Jove - Dar Chabab: 290

8,82 sobre 10

de puntuacio mitjana

de satisfaccio de les persones ateses
Grau de satisfaccié dels Serveis Comunitaris: 9,8/10
Grau de satisfaccié del Servei Ocupacional: 8,4/10

Grau de satisfaccio del Centre Residencial d’Insercio
Cal Muns: 8,27/10

e 80%

de les persones ateses

del Servei Ocupacional milloren les seves
relacions personals i la inclusio social, i el 91 %
participen en activitats comunitaries, consolidant
el model d’intervencioé comunitaria

29

insercions

o retorns al sistema educatiu, promovent itineraris

d’inclusio social i laboral del programa Ocell de
Foc Sants-Montjuic i les Corts

20

169

professionals

Serveis comunitaris: 28

Ocell de Foc: 4

Servei Ocupacional: 40

Residencia + Centre de Dia Tres Pins: 51
La Casa Jove - Dar Chabab: 16

Centre Residencial d’Insercioé Cal Muns: 30

e149%

de les persones ateses

per Serveis Comunitaris milloren la seva autonomia personal,
reforcant els processos de vida independent; el 21 % accedeixen
a un habitatge més autbnom, avancant cap a models de vida
menys restrictius, i el 29 % milloren la seva xarxa social i
comunitaria, afavorint la inclusio i la participacié en I'entorn

78

entitats

del territori col-laboren amb el Servei Ocupacional en el
desenvolupament d’activitats comunitaries

652,17%

dels joves

amb acompanyament intensiu de La Casa Jove Dar
Chabab assoleixen els seus objectius de treball individual
(PTI), mostrant I'efectivitat de la intervencio integral




Fets rellevants

Persones de la Residéncia i Centre de Dia Tres Pins participen amb una actuacio musical en I'estrena del documen-
tal “Clams, fent espai a I’'amor”, celebrada al Centre Cultural Albareda. El documental és fruit del projecte «Musica
per alainclusié», que té com a objectiu contribuir a canviar la mirada envers les persones amb discapacitat.

Al juny rebem la visita del rei Felip Vi la reina Leticia, que coneixen de primera ma el projecte Endorphins durant la
seva visita a Badia del Valles amb motiu del 50¢& aniversari de la ciutat.

Al juny, el Club Social Ments Obertes Sants-Montjuic celebra la 12a edicié del Festiu per donar la benvinguda a
I’estiu. Aquesta iniciativa ofereix un espai ludic i obert a la comunitat que afavoreix els vincles entre les persones i
les entitats participants.

Al juliol, ’Espai Endorphins rep la visita de Monica Martinez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusié. La con-
sellera vol coneixer de primera ma el projecte comunitari que desenvolupem a Santa Coloma de Gramenet, basat
en la posada en valor de les capacitats de les persones i en la promocio d’'unainclusié real. Lacompanyen Mireia
Gonzalez Saez, alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet, i el nostre gerent, Carles Descalzi.

LInstitut Municipal de Persones amb Discapacitat i el Consorci de Serveis Socials de Barcelona adjudiquen nova-
ment a Pere Claver Grup la gestio dels serveis Temps pera Tu i La Casa Jove - Dar Chabab, tots dos pertanyents a
I’area de Serveis Socials. Les puntuacions obtingudes posen de manifest la qualitat i el rigor de la feina desenvolu-
pada: 100 punts sobre 100 en el cas de Temps per a Tu i 99 punts sobre 100 per a La Casa Jove - Dar Chabab.

Amb motiu del Dia Mundial de la Salut Mental, el Centre Residencial d’Insercié Cal Muns celebra una jornada de
portes obertes adrecada a professionals de I'ambit social i sanitari.

A l'octubre té lloc la 3a Jornada de 'area de Serveis Socials de Pere Claver Grup, una trobada que reuneix més de
50 professionals per reflexionar i treballar, mitjangant dinamiques de grup, les tres dimensions principals del model
d’atencié comunitaria.

Els Premis Climent Mur reconeixen la tasca de dos familiars de persones ateses al Servei Ocupacional. Aquests
guardons, atorgats per I'’Area Cultural Oriol de Santa Coloma de Gramenet, posen en valor la tasca solidaria de deu
persones de la ciutat que destaquen pel seu compromis amb els altres i la seva voluntat d’ajudar.

Programes i serveis

i pis de transicio a 'autonomia
Serveis comunitaris

Llars amb suport

Oci i culturainclusiva: i

Servei Postlaboral
(Santa Coloma i Badia)

UTE La Casa Jove - Dar Chabab: Servei d’atencio integral a joves en situacio de vulnerabilitat

Web
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https://www.pereclaver.org/serveis-socials/residencia-calmuns/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/ute-primerlallar/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/habitatge/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/suport-autonomia-propia-llar/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/atencio-llar/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/suports/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/club-social/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/tempspertu/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/ocelldefoc-smlc/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/servei-ocupacional/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/residencia-trespins/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/centre-dia-trespins/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Menjadors socials i casals. Ajuts destinats a infants en situacié de vulnerabilitat del barri del
Poble-sec per facilitar 'accés a menjadors escolars i casals d’estiu.

ad

Fundacion Bancaria
"la Caixa’

Menjadors socials i casals. Ajuts destinats a infants en situacié de vulnerabilitat del barri del
Poble-sec per facilitar 'accés a menjadors escolars i casals d’estiu.

FUNDACIO

COTTET-MOR

Habitatges. Subvencio corresponent a la Xarxa d’Habitatges d’Insercio Social per al periode
2023-2026, destinada a promoure 'accés i el manteniment de I’habitatge per a persones en
situacio de vulnerabilitat social.

@ Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya

Menjadors socials i casals. Ajuts destinats a infants en situacio de vulnerabilitat del barri del
Poble-sec per facilitar 'accés a menjadors escolars i casals d’estiu.

Basilica
N Sagrada
Familia

Autonomia i Habitatge. Programa d’autonomia i habitatge en salut mental orientat a pro-
moure processos de vida independent i inclusié comunitaria de persones amb problemes de
salut mental.

al

Fundacién Bancaria
"la Caixa

Autonomia i Habitatge. Programa d’autonomia i habitatge en salut mental orientat a pro-
moure processos de vida independent i inclusié comunitaria de persones amb problemes de
salut mental.

m
WALE

Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
i Inclusié

Habitatge de Transicid. Projecte d’habitatge i autonomia per a persones amb trastorn men-
tal que no poden accedir temporalment a una placa concertada de llar amb suport, afavorint
la continuitat assistencial i els processos d’autonomia personal.

m
s 244
Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials
i Inclusié

Habitatge i Autonomia. Programa d’autonomia i habitatge en salut mental orientat a afavorir
lainclusio residencial i la vida independent de persones amb problemes de salut mental.

Diputacio
Barcelona

Area de Sostenibilitat Social,
Cicle de Vida | Comunitat

Autonomia i Habitatge. Programa d’autonomia i habitatge en salut mental orientat a pro-
moure processos de vida independent i inclusié comunitaria de persones amb problemes de
salut mental.

Basilica
Sagrada
Familia

Niu Barcelona: districtes de Sants-Montjuic i les Corts. Oferir informacio a la ciutadania i
establir col-laboracions amb els equips professionals de centres ordinaris i dels programes de
formacio i ocupacid, aixi com amb les entitats que desenvolupen activitats en qué participen
joves. L'objectiu és impulsar accions de formacio i adquisicio d’habilitats per a la deteccié de
problematiques de salut mental entre el jovent i afavorir-ne I'atencid.

IV Gereraiitat de Catalunya
Departament d'Empresa
SALE i Treball

Temps per a tu. Programa de suport al lleure significatiu i inclusiu adrecat a joves i persones
adultes amb diversitat funcional del districte de Sants-Montjuic. El servei ofereix acompan-
yament i els suports necessaris per facilitar 'accés a activitats comunitaries i de lleure de
qualitat.

SIAD - Vida Independent. Servei de Suport a la Vida Independent per a persones amb pro-
blemes de salut mental, orientat a reforgar 'autonomia personal i la participacié comunitaria.
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Dar Chabab (UTE amb Suara Cooperativa). Centre de dia adrecat a joves migrats en situacio
de vulnerabilitat social i sensellarisme que ofereix suport integral des d’una atencié individualit-
zada, evitant les generalitzacions i I'estigmatitzacié que sovint afecten aquest col-lectiu.

m
WA
Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials
i Inclusié

CRI Cal Muns. Servei especialitzat d’acolliment residencial temporal de mitjana i llarga estada
per a persones en situacio de sensellarisme, amb elevada vulnerabilitat social i problematiques
de salut mental i salut fisica cronica, que requereixen suport social i psicologic especialitzat.

Barcelona®

Teixim Vincles. Programa d’inclusié comunitaria del Servei Ocupacional orientat a fomentar
la participacio social, la creacio de vincles i la preséncia activa de les persones ateses en la
comunitat.

ad

Fundacién Bancaria
"la Caixa

Activant Comunitat. Programa d’inclusié comunitaria del Servei Ocupacional orientat a
promoure la participacio social, la vinculaciéo amb I'entorn i la inclusié comunitaria de les per-
sones ateses.

de Gramenet

l Ajuntament
_tg de Santa Coloma

E-commerce Endorphins. Creacio de I'e-commerce d’Endorphins, un projecte de bijuteria
amb valor social que persones amb discapacitat intel-lectual elaboren artesanalment, amb
I’'objectiu de promoure la inclusio social i laboral a través de la creativitat i I'artesania.

Diputacié
Barcelona

Lectura facil. Adaptacié documental. Projecte d’adaptacio a lectura facil de documentacié
de 'entitat per afavorir I'accessibilitat cognitiva i garantir una comunicacioé més clara i com-
prensible per a totes les persones.

m
s 244
Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials
i Inclusié

Servei Ocupacional - Un pas més cap a la inclusié comunitaria. Projecte d’inclusié comu-
nitaria adregat a persones amb discapacitat intel-lectual i trastorn de I'espectre autista (TEA),
orientat a promoure la participacio social, 'autonomia i la vinculacié amb I'entorn comunitari.

m
WALE

Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
i Inclusié

Servei Ocupacional - Servei d’Acompanyament a Families. Servei d’atencio i acompan-
yament a families de persones amb discapacitat intel-lectual, orientat a oferir suport, orienta
ci6 i espais d’acompanyament al llarg del procés vital.

m
s 244
Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials
i Inclusié

Servei Ocupacional - Donacioé al projecte Endorphins. Donacio de responsabilitat social
corporativa destinada al projecte Endorphins, orientat a promoure la inclusié social i laboral
de persones amb discapacitat intel-lectual a través de la creacié artesanal de bijuteria amb
valor social.

Barcelona@

Culturai Salut Mental - Cos, So i Trag. Projecte que utilitza I'expressio artistica com a eina
per promoure el benestar emocional i la participacié de persones amb problemes de salut
mental, afavorint espais de creativitat, expressio i vinculacié comunitaria.

Barcelona@

Culturai Salut Mental - INEDIT (Da i Oe). Projecte orientat a connectar les persones parti-
cipants entre elles i amb les exposicions i museus que visiten, a través de practiques d’expe-
rimentacio artistica i de cura. La iniciativa dona continuitat als tallers formatius desenvolupats
els darrers anys i culmina amb una exposicié en un centre d’art.

Barcelona@

Culturai Salut Mental - PICA PICA PEDRA. Projecte que promou el vincle entre estu-
diants-artistes de la Facultat de Belles Arts de la Universitat de Barcelona i les persones
participants de Susoespai, afavorint I'accés a 'ambit universitari i a espais de creacio artistica
compartida.
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Inclusio
Laboral

itats laborals per
es amb dificultats
) especials

vacants ~

gestionades des de 'EMS, de les W
jals 109 s’han cobert, i evidencien |

a captacio.i

129 18 221

situacions persones persones ateses

d’alta vulnerabilitat ateses des han estat acompanyades en des del SIL, amb 112

de ’EMS reforcen un model processos d’acreditacio de contractacions —33 de les quals
d’intervencio centrat en el suport competéncies professionals, de persones amb especials
continuat i adaptat a necessitats reforgant la seva ocupabilitat dificultats—, 118 empreses
complexes visitades, 71 ofertes gestionades

(51 en empresa ordinaria) i 24
convenis de col-laboracio signats
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Fets rellevants

Fundacio Tallers i la Fundacio Els Tres Turons signen un acord de col-laboracio per a la gestio conjunta de I’

. Aquest acord reforga la relacié entre ambdues organitzacions i garanteix la viabi-
litat del projecte. Passar Via facilita la inclusio sociolaboral de persones en situacio d’exclusio social i amb dificultats
per accedir al mercat laboral ordinari.

Arrenca el al nostre ambit d’Inclusié Laboral. Un any més, el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC) ens ha concedit la subvencio per impulsar aquest programa que ofereix
orientacio, formacio i treball en Auxiliar Administratiu/va i Atenci6 al Client per a 12 joves.

. Al febrer tenim l'oportu-
nitat de presentar a Mireia Gonzalez, alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet, i al seu equip els serveis i progra-
mes que desenvolupem al municipi per impulsar projectes de terapia ocupacional, lleure inclusiu i inclusié laboral.

de la ma de Ricard Matas, director d’Inclusio La-
boral i adjunt a la Geréncia, que modera la taula «’Us de les TIC i la IA en I'atencid a les persones amb discapacitat
intel-lectual». Es tracta d’un congrés de referéncia per al sector, en qué professionals i experts comparteixen bones
practiques i projectes innovadors impulsats per les entitats.

El 5 d’abril té lloc una jornada de trobada i aprenentatge per compartir projectes i reptes. Durant la sessio es
presenten els objectius i el pressupost de I'area, s’aborda el model QualityRights i I'atencio basada en drets, i es
tracten aspectes relacionats amb el compliment normatiu (corporate compliance) i els processos de digitalitzacié
dels serveis i programes de I'area.

Lalumnat del programa Singulars participa a la per donar a coneixer
el programa i els serveis del Centre Especial de Treball. Aquesta participacié afavoreix la seva autonomia i con-
tribueix al desenvolupament d’habilitats de comunicacio i d’atencioé al public, permetent-los posar en practica les
seves competencies socials i comunicatives en un entorn real.

A I'octubre també celebrem la Jornada anual del Centre Especial de Treball, una cita que organitzem perque els i
les professionals puguin trobar-se, compartir una estona, rebre formacio i coneixer els reptes de futur. Durant la jor-
nada, parlem sobre els drets en la gestio dels diners de la ma de Maria José Navarro, directora de Drets i Suports,

i del testimoni de tres persones usuaries. També donem a coneixer els projectes i 'estat economic de I'entitat, i
reflexionem sobre els riscos psicosocials amb el Servei de Prevencio Sepra.

Al novembre participem, com a organitzacio referent en inclusio laboral, a la jornada «Libre para ser tu», organitza-
da per Grifols. Es tracta d’una jornada que connecta empreses, entitats i persones usuaries per posar en valor la
importancia de contractar persones amb discapacitat. Des del Servei d’Insercio Laboral, compartim com reforgar

i acompanyar les persones amb discapacitat en el seu proceés d’insercio, potenciant entorns laborals on es puguin
desenvolupar i sentir-se valorades.

Programes i serveis
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https://mailchi.mp/pereclaver.org/nota-premsa-pere-claver-grup-i-fundacio-els-tres-turons-signen-acord-de-collaboracio-per-a-la-gestio-conjunta-de-empresa-insercio-passar-via
https://mailchi.mp/pereclaver.org/nota-premsa-pere-claver-grup-i-fundacio-els-tres-turons-signen-acord-de-collaboracio-per-a-la-gestio-conjunta-de-empresa-insercio-passar-via
https://www.instagram.com/p/DGDVffpoobH/?img_index=3 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298705877295919104/ 
https://congres.dincat.cat/2025/ 
https://www.instagram.com/p/DIJS5DaqtcX/?img_index=1 
https://fundaciotallers.org/ca/centre-especial-de-treball/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/manteniment-espais/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/serveis-industrials/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/gestio-de-residus/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/manteniment-espais/
https://www.ofisfera.org/
https://tactiltintoreries.org/

: Orientacio6 i assessorament, practiques en empreses, borsa de treball, acompanyament a la

insercioé en ’'empresa ordinaria i treball amb suport.

: Formacid i feina per a joves amb problemes de salut mental i/o discapacitat intel-lectual.

Acompanyament en acreditacio de competéncies. Formacions en competéncies TIC.

Web

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Centre Especial de Treball (CET). Rep subvencio a través de dues linies de suport:
Linia 1: destinada al suport salarial de les persones amb discapacitat contractades als
centres especials de treball. Linia 2: destinada a les accions d’acompanyament especia-
litzat i suport sociolaboral de les persones amb discapacitat dels centres especials de
treball, mitjangant els Equips Multidisciplinaris de Suport (EMS).

AII} Generalitat
WY de catalunya

fﬁs BEMS .| SEPE

Talent — Subvencié contractacions. Programa d’enfortiment empresarial adregat a
entitats de 'economia social per impulsar la contractacioé i la generacié d’'ocupacio.

AP

Adequacio del Servei d’Insercié Laboral (SIL) a Badia del Vallés. Projecte d’ade-
quacio del nou local del Servei d’Insercid Laboral (SIL) a Badia del Valles per millorar
’atencid, 'acompanyament i els espais destinats a les persones usuaries.

K

Fundacion Bancaria
"la Caixa"

Impulsant oportunitats. Inclusié laboral de dones amb discapacitat. Projecte
orientat a fomentar la inclusié laboral de dones amb discapacitat mitjancant la millora
dels processos de seleccid i el desenvolupament de plans d’acollida individualitzats.

m
it | L
Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials
i Inclusié

Niu Barcelonés Nord. Accions de formacio i adquisicio d’habilitats per a la deteccio
de problematiques de salut mental entre els i les joves, aixi com per afavorir-ne I'aten-
ci6 i 'acompanyament.

1TV Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa
SALE i Treball

Inversié en vehicles i maquinaria del CET. Projecte d’adquisicio de vehicles i ma-
quinaria per al Centre Especial de Treball amb I'objectiu de reforgar I'activitat producti-
va i millorar les condicions de treball.

Fundacién

ONCE

Nova activitat productiva: Centre de Distribucié Urbana inclusiu. Posada en
marxa d’un Centre de Distribucié Urbana inclusiu a Santa Coloma de Gramenet per
generar ocupacio estable per a persones amb discapacitat i reforcar la sostenibilitat
del Centre Especial de Treball.

1TV Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa
SALE i Treball

CET -Donacio LGD. Donacid vinculada al compliment de la Llei General de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, destinada a promoure
projectes d’inclusié laboral i social.

CENTRIENT

€

CET -Donacié LGD. Donaci6 vinculada al compliment de la Llei General de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, destinada a promoure
projectes d’inclusio laboral i social.

EPSON

CET -Donacio en espécie de gel hidroalcohoélic. Donacio de gel hidroalcoholic
destinada a donar suport a I'activitat del Centre Especial de Treball i a garantir les me-
sures de prevencid i higiene dels equips i les persones ateses.
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https://fundaciotallers.org/ca/projectes/servei-insercio-laboral/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/singulars/
https://fundaciotallers.org/ca/

Especialitats

de Salut

Prevencio, ate
promocio de |

"’

35.670

persones ateses

571

persones ateses

a través del programa municipal
d’odontologia per a persones
en situacio de vulnerabilitat

de I'’Ajuntament de Barcelona

i 336 persones ateses per
I’Institut Dental en el programa
d’odontologia social, derivades
per entitats socials per garantir
I’accés a I'atencio bucodental
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46

professionals

8,82 sobre 10

com a mitjana del grau de
satisfaccio de les persones
ateses

7.958

pacients atesos

a I'Institut d’Al-lérgia, dels quals
370 amb asma, i 1.650 altes
durant I'any, 436 de les quals
corresponen a primeres visites

9.728

visites

fetes a I'lnstitut Dental i 621 nous
pacients atesos durant I'any

89,57%
de grau d’acompliment

de les proves EMG previstes i

86,61 % de les proves contractades,
aixi com 98 Holters d’un total de 136
proves programades




Fets rellevants

1. Llnstitut Dental Pere Claver rep la visita institucional de representants del Consorci Sanitari de Barcelona i del Cat-
Salut. Al marg, I'Institut Dental Pere Claver acull aquesta visita amb l'objectiu de donar a coneixer de primera ma el
que impulsem a la ciutat de Barcelona. Es tracta d’'un model pioner que defensa el

dret de totes les persones a la salut bucodental.

2. Unarepresentacio de I'equip de I'Institut Dental Pere Claver participa en el una trobada
de referéncia del sector odontologic que presenta les darreres innovacions tecnoldgiques aplicades a I'odontologia.
Durant la jornada, I'equip comparteix amb altres professionals el seu compromis amb una atencié bucodental de
qualitat, ética i centrada en les persones

3. . Ambdues entitats organit-
zen un taller adrecgat als joves, en qué es resolen dubtes i s’aborden aspectes relacionats amb la curai la prevencio
de la salut bucodental. A més, els joves de Dar Chabab dinamitzen un taller de creacié de polseres que permet
coneixer-nos millor i continuar enfortint els vincles.

4. LInstitut de Proves Complementaries obté I'adjudicacioé del concurs de I'Institut Catala de la Salut per a la realitza-
ci6 de proves d’electromiografia i Holter. El servei duu a terme un total de 25.825 electromiografies i prop de 6.770
registres Holter. La cobertura geografica inclou Barcelona, el Baix Llobregat, el Garraf, el Penedes i I'area de Grano-
llers-Mollet, entre d’altres territoris.

Serveis

Web

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Institut Dental - Odontologia Social. Programa d’atenci6 odontoldgica adrecat il Generalitat
a persones en situacio de vulnerabilitat, amb l'objectiu de garantir 'accés a la salut S epartamant

bucodental des d’'una atencid integral i inclusiva. b

EMG - Servei d’Electromiografies. Servei especialitzat d’electromiografies i proves
de cardiologia orientat al diagnostic i seguiment de diferents patologies neurologiques L”;}guégﬁga'a
i cardiovasculars.

Al-lergia- Servei d’assisténcia hospitalaria per a la realitzacié de proves d’al-ler-

gologia perloperatprles pera c?a§os de rlsc.IServel espgmalltzat de r-eallt-z,amo de I\ Hospital del Mar
proves d’al-lergologia preoperatories per a pacients amb risc, en coordinacio amb el N\I™Barcelona

Servei d’Anestésia de I’'Hospital del Mar.

Odontologia - Odontologia Social. Donacio de gel hidroalcoholic destinada a donar -K
suport a I'activitat del Centre Especial de Treball i a garantir les mesures de prevencio i R
higiene dels equips i les persones ateses. "laCaixa’
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7310955483081670656 
http://www.instagram.com/p/DIbbKXqoGAX/ 
https://www.instagram.com/p/DMZ721pqoc-/?img_index=1
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/institut-alergia/
https://www.institutdentalpereclaver.org/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/institut-proves-complementaries/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/unitat-electromiografies/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/institut-proves-complementaries/holter-ergo/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/

Innovacio i
esenvolupament

Innovacio Desenvalu;gaas'\t i

de serveis pergenerar mpacte

- imillorar Pexperiencia de les
_persones ateses i les familie

20 13 2

projectes en cartera serveis participants processos de licitacio

99,5 sobre 100 1,37 M€ 4

puntuacié mitjana processos de Ingressos projectes
licitacio que I’ambit ha contribuit a generar sorgits de propostes internes
(licitacions, subvencions i (participacio equips)

contractes directes)
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Fets rellevants

10.

11.

30

Durant 'any 2025 s’avanca en la definicié del pla funcional del futur equipament comunitari de salut mental per a
adolescentsijoves. El projecte planteja un model innovador d’atencio integrada que connecta salut, serveis so-
cials, educacio i ocupacio per donar resposta a situacions d’alta complexitat i reforcar la continuitat assistencial de
la poblacié jove.

Aquest any es treballa en el disseny i la preparacio de , un projecte pilot que explora I'iis de la intel-ligéncia
artificial com a eina de suport als professionals dels centres de salut mental d’adults de Sants-Montjuic. La iniciativa
busca facilitar una atencié més centrada en I'escolta i la relacié terapéutica, incorporant criteris étics i de seguretat,
aixi com una avaluacio especifica del seu impacte en els professionals i les persones ateses.

S’inicia RADO, una proposta especialitzada d’atencid en salut mental per a adolescents i joves en situacio de
vulnerabilitat davant de processos de radicalitzacioé violenta. El projecte reforga la intervencio psicologica i psicoso-
cial des d’'una perspectiva preventiva, comunitaria i basada en drets, alineada amb les prioritats publiques en salut
mental juvenil.

Avanca el projecte Maternitats i Salut Mental. Al llarg de I'any 2025 es treballa en el disseny d’aquesta iniciativa,
orientada a reforgar 'acompanyament a mares en situacio de vulnerabilitat i a promoure el vincle amb els seus fills i
filles des d’una perspectiva preventiva, relacional i comunitaria. El projecte preveu iniciar la fase pilot 'any 2026.

Impulsem 'Espai de Digitalitzacié Inclusiva. Aquesta iniciativa té com a objectiu reduir la bretxa digital de les per-
sones amb discapacitat intel-lectual i problemes de salut mental. El projecte promou 'autonomia digital i I'exercici
dels drets des d’una perspectiva accessible i inclusiva, mitjancant tallers adaptats, materials en lectura facil i suport
personalitzat.

Vuit professionals de Pere Claver Grup participen en a Tolosa, una iniciativa europea orientada a pro-
moure la participacio de les persones ateses en els serveis socials i comunitaris. El projecte reforga el compromis

de l'organitzacio amb una atencio basada en drets, la presa de decisions compartida i la incorporacio de la veu de

les persones en la millora dels serveis.

Lexperiéncia de I’ es presenta en unes jornades sobre tecnologies digitals i salut mental organitza-
des per I’'Hospital Universitari Institut Pere Mata. Aquesta eina contribueix a
i dona suport als processos d’acompanyament social i comunitari.

Pere Claver Grup participa en la definicié del , impulsat
pel Hub d’Innovacio Social i Sanitaria. Aquesta col-laboracid reforga el posicionament de I'organitzacié en el desen-
volupament de metodologies d’innovacio aplicades a I'atencioé integrada.

La Gerencia i una representacio de I'equip d’Innovacio i Desenvolupament participen en I’ , organitzat
per la Fundacid iSocial a Hélsinki. Aquesta experiéncia permet coneixer projectes socials innovadors i incorporar
aprenentatges aplicables als models d’atencioé i al desenvolupament de serveis de I'organitzacio.

Aquest any s’avanca en la integracio funcional i juridica de Susoespai, una iniciativa que connecta art, creativitat i
salut mental per promoure espais d’expressio, participacio i vinculacié comunitaria. El projecte reforca la culturaila
creativitat com a eines per al benestar emocional i la inclusio social.

S’activa , una plataforma impulsada per la Fundacioé iSocial que facilita la cerca i la cartografia de re-
cursos socials. El projecte contribueix a millorar 'accés a la informacio i reforga els processos d’acompanyament
professional.



https://www.pereclaver.org/projecte-confia-salut-mental/
https://www.ub.edu/coparticipa/v
https://www.hiss.cat/projectes-de-la-2a-crida/
https://www.youtube.com/watch?v=2eqP1DoyB44
https://www.youtube.com/watch?v=2eqP1DoyB44
https://www.hiss.cat/el-hiss-proposa-un-cicle-dinnovacio-datencio-integrada-social-i-sanitaria/
https://isocial.cat/3r-innotrip-a-finlandia/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/solidigital/

Aliances estratégiques

+ Agora Jove La Marina

e ConflA
«  RADO

» Espaide Digitalitzacio Inclusiva

* Impulsem

¢ Maternitats i Salut Mental

e ClubdeJocs

e coParticiPA

* Nidus Desinstitucionalitzacio

e Susoespai

La Casa Jove — Dar Chabab
Creacio de la Catedra UB — Pere Claver Grup de salut
mental i comunitat

MindSyst, espai de dades compartides en salut mental
Marc d’experiencia de persones ateses i families

Estratégia i sistema de gestio de la innovacio

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:
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https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/solidigital/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/lighthouse/
https://www.pereclaver.org/institut-docencia/
https://www.pereclaver.org/institut-docencia/
https://www.pereclaver.org/pla-estrategic-2030/

Institut

de Docencia
| Recerca |

Generacio de coneixem
formacid i reflexio

9 ,27 sobre

de valoracié mitjana de
I'alumnat en practiques

professionals =

| vinculats a I'equip de I'IDR iques acollits
durant I'any, 19 més que

el2024

3 126

jornades sessions

amb 201 assistents de supervisio i assessorament
a 21 equips dels ambits sanitari,
social i educatiu

14 8,76 sobre 10

rojectes . > .
proj és la valoracio global de la docéncia

‘ de recerca i avaluacio externa, que també obté un NPS de
59,29, la qual cosa reflecteix una alta
satisfaccio i una elevada predisposicio
a recomanar els cursos
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Fets rellevants

Participem en la jornada «Gestio col-laborativa de la medicacio». LInstitut de Docéncia i Recerca participa en
aquesta jornada, vinculada al nou paradigma de la salut mental basat en el reconeixement dels drets de les
persones ateses.

L’Institut de Docencia i Recerca col-labora amb la Fundacio Vidal i Barraguer en el Master de Formacié Permanent
en Psicoterapia Psicodinamica en la Perinatalitat, la Infancia i ’Adolescéncia, una formacié de referéncia que inte-
grateoria i practica clinica per comprendre i acompanyar els processos psiquics en les primeres etapes de la vida.

Professionals de Pere Claver Grup, a través de I'Institut de Docéncia i Recerca, participen en I'elaboracio de la guia
«De la prescripcio al dialeg: manual per a facilitadors i facilitadores de grups de gestio col-laborativa de la medica-
ci6 en salut mental».

LInstitut de Docencia i Recerca forma part d’iniciatives com el Pla director de salut mental i addiccions i el grup
assessor de salut mental infantojuvenil i perinatal del Comissionat de Salut Mental del Ministeri de Sanitat.

Al llarg de I'any es reforga la difusio del coneixement mitjancant comunicacions, articles, posters i la participacioé en
jornades i congressos especialitzats.

Aliances estratégiques

Web

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

IDR - La provisio del benestar infantil. Projecte d’assessorament sobre el benes-
tar infantil orientat a analitzar i reforcgar les politiques i accions de suport a la infancia
impulsades des del territori.

Diputacid
Barcelona

Area de Sostenibilitat Social,
Cicle de Vida | Comunitat

Pla director de salut mental i addiccions.

A Generalitat

¥ de Catalunya
Departament
de Salut

Comissionat de Salut Mental.

T T GompnO  MESTILO
b 4 ST

Altres organismes:

Diputacié
Barcelona

Area de Sostenibilitat Social,
Cicle de Vida | Comunitat

FUNDACION, ‘.'g p 9“ o)
PERE TARRES
FE 7 Orienta
BARRACUER FUNDACIO NOU BARRIS solut mental dinfants | adelercents
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https://www.ub.edu/grc_aporia/es/
https://fvb.cat/ca/
https://www.peretarres.org/
https://www.irsjd.org/ca/recerca/36/avaluacio-de-tecnologies-sanitaries-en-atencio-primaria-i-salut-mental-prisma
https://supportgirona.cat/taxonomy/term/86
https://hirubekoop.eus/site/
https://portalrecerca.uab.cat/es/persons/neus-vidal-barrantes-8/
https://memoria2025.pereclavergrup.org/inici/?pid=2284
https://www.uoc.edu/es/estudios?esl-k=google-ads|nx|c123456|m|k|p|t|dc|a15234411733|g15234411733&utm_medium=cpc&utm_source=googlemax&utm_campaign=cap_nd_es&utm_term=&gad_source=1&gad_campaignid=23780250188&gbraid=0AAAAAD_RHGLd8HSLeXSvgpkyV_0yxt5rJ&gclid=CjwKCAjwmJjSBhB-EiwAkZgxi8-uh6y899iZx2rgg8GLv6WTA6ltCqtmca2-6fYZ9xO0KAg2oA0m2xoC_4kQAvD_BwE
https://www.urv.cat/ca/
https://fundacio9b.org/
https://radionikosia.org/es/
https://www.pereclaver.org/institut-docencia/

Voluntariat

de les personesii
la inclusio social

N NTERATIONAL

B

—

— e

1.195 98%

. persones ateses de les persones

: ;\' 15 % de voluntariat voluntaries milloren el seu
“ = | inclusiu benestar emocional gracies al
"_i voluntariat

9,27 sobre 10 45%

de fidelitzacio

és el grau de satisfaccié de
les persones voluntaries de les persones voluntaries, que
continuen vinculades al servei

d’un any al’altre
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Fets rellevants

amb una passejada guiada per Montjuic. Un any més volem recongixer el com-
promis i la dedicacié de les persones voluntaries que acompanyen persones en situacio de risc d’exclusio social.
Ho fem celebrant el Dia del Voluntariat amb una activitat a la natura. De la ma de ’Associacio I’'Urpa, compartim una
passejada per la muntanya de Montjuic que ens permet continuar enfortint vincles mentre descobrim alguns dels
Seus espais més emblematics.

, coordinadora del Servei de Voluntariat de Pere Claver Grup, és nomenada coordinadora territorial a
Barcelona de la Federacio Catalana de Voluntariat Social.

Des del Servei de Voluntariat participem en la jornada « », Oor-
ganitzada per la Federacio Catalana de Voluntariat Social al Parlament de Catalunya el 8 de juliol. La iniciativa situa
el voluntariat al centre com a motor de la democracia i la igualtat, genera un espai de reflexio estratégica i impulsa la
seva presencia a I'agenda politica.

Aquest any participem en la iniciativa organitzada per Sant Joan de Déu amb motiu de la Setmana contra la Sole-
dat No Desitjada. Des del Servei de Voluntariat i el Club de Jocs participem en la jornada « »,
celebrada a la Rambla de Sants, una jornada festiva amb activitats obertes a tota la ciutadania en que col-laboren
diverses entitats i associacions.

LAjuntament de Barcelona acull la nostra parada solidaria de Sant Jordi, amb roses i productes artesanals elabo-
rats als diferents serveis del Grup. A més, rebem la visita de I'alcalde, Jaume Collboni, que s’interessa pels nostres
projectes i per la tasca que desenvolupen les persones usuaries.

Rebem el pel projecte Voluntaritza’t del nostre Servei de Voluntariat. Aquest reconeixe-
ment, convocat pel Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, a través de la Direcci6
General d’Acciéo Comunitaria i Innovacié Social, distingeix aquesta iniciativa de voluntariat inclusiu, que ofereix

a persones amb experiencia viscuda en salut mental o discapacitat intel-lectual 'oportunitat de participar com a
voluntaries actives.

Al novembre, la Residéncia Tres Pins acull una jornada de voluntariat corporatiu amb la participacio de persones
residents del centre i professionals de 'empresa Eurofragance. A través del taller «

», liderat per Eurofragance amb la col-laboracio del nostre Servei de Voluntariat, es genera un espai crea-
tiu i compartit que fomenta la participacio, la creativitat i 'autonomia de les persones residents, alhora que permet
treballar habilitats sensorials i de motricitat fina. Lactivitat afavoreix la cohesié del grup i enforteix el vincle entre
’empresai el projecte social, promovent valors com la inclusio, el respecte i la diversitat.

Serveis que oferim des del Voluntariat

Anem?: Acompanyament

Compartint i aprenent: Dinamitzacio i suport a tallers i a activitats
Temps per tu: Programa de respir familiar

Un cop de ma

Logistics: suport a actes formatius o institucionals
Taller de ganxet

Voluntariat formatiu

Voluntaritza’t: voluntariat accessible

Voluntariat corporatiu extern

Teixint Vincles

Voluntariat europeu

Web:
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https://www.instagram.com/p/DKZjG_eoU5A/?img_index=1 
https://voluntaris.cat/miriam-bonet-nova-coordinadora-territorial-de-la-fcvs-a-barcelona/ 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7348675769520242688 
https://solidaritat.santjoandedeu.org/ca/exit-de-participacio-a-la-2a-setmana-contra-la-soledat-no-desitjada-de-sant-joan-de-deu/ 
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/770997/projecte-voluntaritzat-lentitat-pere-claver-guanya-32e-premi-voluntariat-del-departament-drets-socials-inclusio
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7402761940529438720
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7402761940529438720
https://www.pereclaver.org/voluntariat/

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Formacio6 Dia del Voluntariat a Santa Coloma de Gramenet

ror
‘~='= PUNT DEL

N\ VOLUNTARIAT|SCG

Col-laboracio Dia del Voluntariat

G.'unpn

Voluntariat social cultural

apropa

cultura

Taller de ganxet

lkertien

Servei de Voluntariat. Reconeixement a la trajectoria del Servei de Voluntariat de Pere
Claver Grup i al seu impacte en 'acompanyament i la inclusié social de persones en
situacio de vulnerabilitat.

AT Generalitat de Catalunya
({||1) pepar de Drets Socials
S i Inclusio

Servei de Voluntariat. Promocié i desenvolupament del Servei de Voluntariat de Pere
Claver Grup per fomentar la participacié comunitaria i 'acompanyament a persones en
situacio de vulnerabilitat.

?” I Wi Generalitat de Catalunya

Depar de Drets Socials

S i Inclusio
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Rendicio de comptes

La informacio que es detalla consta en els comptes anuals
aprovats pel Patronat el 19 de juny de 2025 i previament auditats
per Faura-Casas, Auditors-Consultors.

Ingressos per entitats

Ingressos 9058% Fundacio Pere Claver
. Prestacio de serveis Serveis Socials
/ 31.146.695€
Fundacio Pere Claver
9,2% Dretsi Suports
Altres ingressos
3.157.336€
- 0,2%
Fundacio Privada Institut Docéncia
Tallers de Catalunya i i Recerca
Entitats
0,6%
Empresa Insercio
Fundacio Passarvia
Pere Claver L.
Serveis Socials gggﬁgﬁg’
Fundacio Sanitaria
Sant Pere Claver Sant Pere Claver
Fundacio Privada
Tallers de Catalunya Altres
Balang Pérdues i guanys Ingressos
Patrimoni net Ingrés 34-304-626 €
: 18% 12% Altres
privat 2% pmont
' Despeses
23.525.212€ 9% Aprov. p

Actiu no corrent Passiu no corrent 32 . 807. 17 1 €
12%
16.694.702¢€ 670.221€ Resultat de I'exercici

Actiu corrent Passiu corrent Ingrés = 82% 77%  Personal 1 497 45 5 €
229 public ) :
14.200.259¢€ 6.699.527€
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Fundacio Sanitaria Sant Pere Claver

Ingressos 15-920629 € Despeses 15011932 € Resultat de I'exercici 908697 €
Balang Pérdues i guanys Ingressos per servei
13,1%
Patrimoni net Ingrés 10% 2P
privat 3%  LUes 6,6%
17.556.650 € 10%  Aprov. 0,4%
: —
Actiu no corrent Passiu no corrent 4,44%
1% o
14.891.885 € 263.448 € 7%
Actiu corrent Passiu corrent Ingrés 86% 77%  Personal
W 13% public 1. Salut Mental
5.523.209 € 2.595.086 € 2. Proves complementaries
3. Odontologia
4. Institut Docéncia i Recerca
5. Al-lergia
6. Altres ingressos

Fundacio Pere Claver - Drets i Suports

ngessos D 185 529 €  Deseses 1905390 €  Restade 280139 €
Balang Pérdues i guanys Ingressos per servei
0,46%
Patrimoni net Ingrés 14% Allr 0,92%
N vt 03%  jmon 5,84%
1.295.782€ 3% Aprw‘ ’
Actiu no corrent Passiu no corrent 1.
Ns% 0% 92,79%
139.093€ -
Actiu corrent Passiu corrent Ingrés 94% 83% Personal
pablic
1.588.354€ 431.664 € 1. Suport ala capacitat juridica
2. Retribucio del cost de la tutela
3. Subvencionsialtres
4. Altres ingressos de les activitats
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Fundacio Pere Claver - Serveis Socials

Ingressos 4706375 € Despeses 4504530 € Resultat de I'exercici 20 1845 €
Balang Pérdues i guanys Ingressos per servei
o,
Patrimoni net | 9,2% o2
atrimoni ne ngrés ———
: 20%  Altres
privat 5% 0?5‘;0 Amort. 9 ,6%
934.218 € 16%  Aprov.
Actiu no corrent Passiu no corrent 2,6% k 1")
o 11% 1 0.2% 60,9%
211.488€ 3.183€
Actiu corrent Passiu corrent Ingrés 97% 64%
public Personal
1.645.625¢€ 919.711€ 1. Serveis Residencials
2. Serveis comunitaris
3. Copagament de les persones ateses
4. UTE'Siserveis
5. Altres ingressos
6. Excés de provisions: ingressos excepcior
Fundacio Privada Tallers de Catalunya
Ingressos 109336 13 € Despeses 10840500 € Resultat de I'exercici 93 113 €
Balang Pérdues i guanys Ingressos per servei

Actiu no corrent

1.365.615 €

Actiu corrent

4.954.933 €
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Patrimoni net
3.593.419 €

Passiu no corrent
2%
94,362 €

Passiu corrent
2.632.767 €

Ingrés

: 10% Altres
privat 299, 2% Amort.

5% Aprov.
Ingrés 71% 83%  Personal
public

OENOOTFLNH

2,8% 0:3%

23% ¥;88%
36% &

Prestacio de serveis socials
Prestacio de serveis industrials
Jardineria

Neteja

Ofisfera

Deixalleria i tintoreria
Subvencions al'activitat
Donacions i altres ingressos
Altres activitats d’inclusio




Fundacié Sant Pere Claver

Balang Perdues i guanys Ingressos 27.651€
Patrimoni net Despeses
22.134¢€
60.728 €
Resultat de I'exercici
Actiu no corrent Passiu no corrent 5'517 €
0% 0%
- - Ingrés
privat 100% 100%  Altres
Actiu corrent Passiu corrent
100% 0%
60.728 € -
0% Amort.
Ingrés 0% Aprov.
public 0% 0% Personal
Associacio Estel Tapia
Ingressos 450 € Despeses 290 € Resultat de I'exercici 160 €
Balang Perdues i guanys Ingressos per servei
Patrimoni net 0
0% 1
65.848 €
Actiu no corrent Passiu no corrent
59.856 € 22.075€ Ingrés EGNIIA 100%  Altres
) . privat
Actiu corrent Passiu corrent
0% 1. Prestaci6 de serveis
28.067 € - 2. Altres ingressos
0% Amort.
0% Aprov.
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Empresa Insercio Passar Via

Ingressos

286.347 €

Despeses

285.226 €

Resultat de I'exercici

1.121 €

Balang

Patrimoni net

Pérdues i guanys

Ingressos per servei

. 0
Be% Ingrés . 14%  Alires 37:6 Yo
privat [REEEL 19  Amort.
8.816 € 2% Aprov.
Actiu no corrent Passiu no corrent
M 17% 169
26.766 € 25.158 € Ingrés GRS 85%  Personal
) . public
Actiu corrent Passiu corrent
1. Prestacic de Ser\;eis
127.508 € 120.300 € 2. Altres ingressos
Cooperativa Tresscop
Ingressos 244 032 € Despeses 237.169€ Resultat de I'exercici 6.863 €
Balang Perdues i guanys Ingressos per servei
Patrimoni net o
Fa% 0%
9.750 €
Actiu no corrent Passiu no corrent
0% %8%
- 261.994 € Ingrés LI 100%  Altres
) . privat
Actiu corrent Passiu corrent
0% 1. Prestacio de serveis
271.745€ - 2. Altres ingressos
0% Amort.
0% Aprov.
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Reconeixements | aliances

A Pere Claver Grup treballem dia a dia per millorar la qualitat de vida de les persones,
amb un compromis ferm amb la innovacio, I'excel-lencia i 'atencio integrada. Els premis i
reconeixements que hem rebut al llarg del 2025 son una mostra del valor, la dedicacio i el
compromis de tot l'equip.

Premi Llegat Valldejuli

Pere Claver Grup rep el Premi Llegat Valldejuli 2025, un guardé

que atorga Amics del Pais i que reconeix I'atencié que ofereix a les
persones en situacio de vulnerabilitat per promoure el seu benestar,
autonomia i els seus projectes de vida. Concretament, el Premi s’ha
atorgat a la Fundacio Sanitaria Sant Pere Claver, una de les fun-
dacions que conformen el Grup. La dotacié economica del guardo
permetra continuar invertint en programes i serveis innovadors amb
voluntat de transformacio social.

Premi de Salut Laboral Ignasi Fina

El nostre projecte de benestar professional “Cuidem-nos” ha estat
reconegut amb la mencio especial del Premi de Salut Laboral Ignasi
Fina, atorgat per ’Ajuntament de Barcelona amb les entitats i institu-
cions de ’Acord de Barcelona per la salut mental a la feina. Aques-
ta mencid reconeix la nostra trajectoria per incorporar de manera
transversal la perspectiva de génere en la prevencio de riscos i en

la promocio de la salut laboral, i per fer del benestar una aposta de
centre.
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https://www.amicsdelpais.com/premi-llegat-valldejuli/
https://ajuntament.barcelona.cat/premsa/2025/09/30/barcelona-lliura-el-xvi-premi-de-salut-laboral-ignasi-fina-a-ferrocarrils-de-la-generalitat/

Premi La Confederaci6 2025.
Modalitat “Governanca democraticai participacio”

El projecte Confluéncia de Pere Claver Grup ha rebut el Premi La
Confederacié 2025 en la modalitat de “Governanga democratica i
participacio”. Aquests guardons reconeixen iniciatives innovadores
que impulsem les entitats del tercer sector social a Catalunya.

Amb el projecte de confluéncia, hem creat una organitzacio unica
amb un model de governanga compartida, centrada en la persona i
amb estructures integrades.

Premi Voluntariat

El Servei de Voluntariat de Pere Claver Grup rep el guardd 1r Premi T\

Voluntariat 2025 pel seu projecte Voluntaritza’t: unainiciativa de vo- D'v

luntariat inclusiu que incorpora persones amb experiéncia viscuda -y BE VoL s

en salut mental i/o discapacitat intel-lectual com a voluntariat actiu ' f fJ 'ﬁ‘ o

dins I'entitat i a la comunitat. _ : J = .
ol N N

Aquest guardo el concedeix el Departament de Drets Socials i Inclu-
si0, a través de la Direccié General d’Accié Comunitaria i Innovacio
Social.

Segell Compromis Empresa Labora

Pere Claver Grup rep, per segon any consecutiu, el Segell Com-
promis Empresa Labora 2025 que atorga el programa Labora, un
projecte de cooperacio publicosocial impulsat per I’Ajuntament de
Barcelona, Entitats Catalanes d’Accio Social (ECAS), Federacio
d’Empreses d’Insercio de Catalunya (FEICAT) i Creu Roja. Aquest
distintiu reconeix la tasca duta a terme per Pere Claver Grup per
promoure la contractacio de persones en situacio de vulnerabilitat
i oferir més oportunitats d’'ocupacioé per a tothom.



https://www.grupclade.com/2025/12/17/voluntaritzat-pere-claver-grup-premi-voluntariat-2025/
https://laconfederacio.org/que-fem/premis-la-confederacio/premis-la-confederacio-2025/

Balan¢ Social

Consulta el nostre Balang Social 2025,
una eina de rendicio de comptes i mesura d’'impacte social,
ambiental i de bon govern de Pere Claver Grup.

El Balang Social també és un recurs que contribueix

a la transparéncia i a 'autoavaluacio de les organitzacions i
a la certificacio a partir dels criteris i les practiques

gue defineixen 'economia solidaria.

Fundacio Fundacio
Sanitaria Drets i Suports

Fundacio Fundacié
Serveis Socials Tallers
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https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Fundacio-Sanitaria.pdf
https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Serveis-Socials.pdf
https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Drets-i-Suports.pdf
https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Tallers.pdf

Els nostres equipaments

Oficines de Geréncia i Serveis de Suport
C. Meéxic 17, 3a planta | 08004 Barcelona

Centre de Salut Mental d’Adults de Poble-sec/Montjuic, Unitat de Psicoterapia Psicoanalitica d’Infants

i Joves, Equip d’Atencid al Menor, Servei d’Atencié Psicopatologica i Psicosocial a Immigrants i Refu-
giats, Servei de Suport a la Vida Independent, Institut Dental, Institut d’Al-lergia, Institut Proves Comple-
mentaries, Institut de Docéncia i Recerca, Servei de Voluntariat

C. VilaiVila, 16 | 08004 Barcelona

Drets i Suports (Fundacio Lluis Artigues)
Pg. Montjuic, 18 | 08004 Barcelona

Centre de Salut Mental d’Adults de Sants, Centre Salut Mental Infantil i Juvenil Sants-Montjuic, Unitat de
Psicoterapia Psicoanalitica Adults, Programa Kidstime, Centre Residencial d’Inclusié Cal Muns, Progra-
ma Lighthouse, Programa Trastorns Conducta Alimentaria

C. Gava, 70-72| 08014 Barcelona

Residencia i Centre de Dia per a persones amb discapacitat intel-lectual i trastorn de conducta
C. Doctor Font i Quer, 9-11 | 08038 Barcelona

Hospital de Dia per a Adolescents, Club Social Ments Obertes, Espai Jove
C. Mare de Déu del Port, 344-346 | 08038 Barcelona

Ocell de Foc, Serveis Integrals d’Orientacio, Acompanyament i suport a la insercio de les persones
amb discapacitat, Servei Insercio Laboral, Servei d’oficina tecnica per a I'impuls i promocié de projectes
d’acollida en llars ciutadanes i mentoria social des de la societat civil per persones en risc o situacio
d’exclusié social a ’Ajuntament de Barcelona

C. Mare de Déu del Port, 346 | 08038 Barcelona

Custodia d’objectes perduts de '’Ajuntament de Barcelona
08001 Barcelona

Centre de dia per a joves migrants en situacio de vulnerabilitat
C. Ribes, 28 | 08013 Barcelona

Centre Ocupacional i Serveis de Jardineria
Av. Cantabric, 49 | 08214 Badia del Valles | Barcelona

Tintoreria
C. Casanova, 136 | 08036 Barcelona

Tintoreria
Av. Francesc Macia, 54 | 08921 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

44




Serveis industrials
C. Tordera s/n | 17450 Hostalric

Oficina de gestio, Oficina d’intermediacid laboral i Formacié per a persones amb discapacitat
Gran Via de les Corts Catalanes, 562, entresol | 08011 Barcelona

Servei Ocupacional
C. Balldovina, 10 baixos 1a | 08922 Santa Coloma de Gramenet

Servei Ocupacional d’Insercio, Servei de Suport a la Integracio Laboral, Ofisfera, Serveis Industrials,
Servei d’Insercio Laboral, Gestid de Residus, Manteniment d’espais, Endorphins
C. Almogavers, 18 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Deixalleria
Carretera de la Roca, BV-5001 km. 6 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Deixalleria
Universitat Autbnoma de Barcelona | 08193 Cerdanyola del Valles, Barcelona

Punt verd
C. Almogavers s/n | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Punt verd
Parc dels Pins (c. Pirineus) | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Jardineria
C. Llorens i Artigas, s/n | Barcelona

Jardineria
Pl. Alfons X el Savi, s/n | Barcelona

Jardineria
Av. d’Esplugues, 20 | Barcelona

Servei Insercio Laboral
Pl. Entitats, s/n | 08214 Badia del Valles

Servei Insercio Laboral
C. Torre d’En Gorgs, 40 | 08210 Barbera del Valles
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https://www.pereclaver.org
https://www.pereclaver.org/butlleti/
https://www.facebook.com/pereclavergrup
https://x.com/pereclavergrup
https://www.linkedin.com/company/2300326/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/pereclavergrup/
https://www.youtube.com/@pereclavergrup

