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2025 ha representado un período de consolidación y proyección de futuro para Pere Claver Grup. Hemos seguido 
desplegando los ejes que orientan nuestra acción —derechos, innovación, incidencia y gobernanza—, consolidando el 
modelo QualityRights como base de una atención integral, comunitaria y centrada en la persona, que promueve la auto-
nomía y la capacidad de decisión sobre el propio proyecto de vida.

Este año ha sido especialmente relevante para nuestra organización, también por el reconocimiento externo recibido, 
que pone en valor la trayectoria y el impacto social de nuestra labor. Hemos sido galardonados con el Premio Llegat 
Valldejuli 2025, que distingue nuestro compromiso con la atención a las personas en situación de vulnerabilidad, así 
como con el Premio Voluntariado 2025, otorgado por el Departamento de Derechos Sociales e Inclusión, que reconoce 
nuestro modelo de voluntariado inclusivo. Estos reconocimientos se suman a otros hitos que evidencian la evolución y la 
consolidación de nuestro proyecto.

Paralelamente, hemos avanzado en la definición del nuevo Plan Estratégico 2026-2030, que marcará el rumbo de la 
organización en los próximos años y consolidará la defensa de los derechos, la innovación y el impacto social como ejes 
vertebradores de nuestra acción. Asimismo, seguiremos construyendo alianzas y fortaleciendo el trabajo colaborativo 
con otras entidades del sector y de la economía social para lograr un mayor impacto social.

El impacto de nuestra labor se refleja en los miles de personas a las que hemos acompañado, 
en la mejora de su calidad de vida y en el papel protagonista que desempeñan dentro de la co-
munidad. Al mismo tiempo, seguimos ejerciendo un rol activo en la sociedad, contribuyendo 
a la mejora del sistema, trabajando por una mejor financiación del sector y promoviendo 
unas condiciones laborales más justas.

Todo ello ha sido posible gracias al compromiso y la dedicación de nuestro equi-
po humano: profesionales, personas voluntarias y Patronato, que llevan a cabo 
este proyecto colectivo día tras día. A todas ellas les trasladamos nuestro más 
sincero agradecimiento, así como a las empresas, organizaciones y personas 
donantes que, con su generosidad, nos acompañan en este proyecto colectivo.

Os invitamos a conocer con mayor profundidad nuestro proyecto a través de 
esta memoria y a seguir compartiendo con nosotros el reto de continuar avan-
zando hacia una sociedad más justa, inclusiva y centrada en las personas.

Bienvenida 2025

Carles Descalzi
Gerente

3



4

Estamos en:Somos una organización de la economia social 
que acompaña a personas con problemas de salud 
mental y discapacidad intelectual en el desarrollo de 
su proyecto de vida, desde un modelo comunitario y 
basado en derechos.

Trabajamos de forma integrada en los ámbitos de la 
salud mental, los servicios sociales y la inclusión la-
boral, con el objetivo de generar oportunidades rea-
les de autonomía y participación.

Ponemos el foco en el bienestar emocional y en la 
activación de los recursos personales y sociales, 
promoviendo una mirada que no patologiza el ma-
lestar y que entiende a las personas como sujetos 
de derechos.

Conoce quién integra nuestro Patronato y Comité de Dirección, y el Equipo de Coordinación y de Servicios 
de Soporte →

Nuestro compromiso eres tú

4

878
profesionales

11.814
horas de acciones 
formativas dirigidas a 
profesionales

3.553
acompañamientos 
desde nuestro ámbito
de Derechos y Apoyos

46.299
personas 
atendidas

+ 800
horas de sesiones 
clínicas

115
inserciones 
laborales

103
personas 
voluntarias

826
alumnos y 
asistentes a 
cursos y jornadas

1.195
acompañamientos a personas en 
riesgo de exclusión desde el Servicio 
de Voluntariado

130.677
visitas

8,4
valoración media de 
los cursos

Hemos seguido apostando por la formación continua 
para dar respuesta a los nuevos retos sociales y a las 
necesidades de los colectivos más vulnerables.

Quiénes somos

https://www.pereclaver.org/patronat-i-comite-de-direccio/
https://www.pereclaver.org/equip-coordinacio-i-serveis-de-suport/
https://www.pereclaver.org/equip-coordinacio-i-serveis-de-suport/
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Daniel Cortés
Daniel trabaja en Ofisfera, el servicio 
de gestión documental de la Fun-
dació Tallers | Inclusión Laboral. Su 
trayectoria refleja cómo la inclusión 
laboral, con apoyo y oportunidades, 
favorece la autonomía, el crecimiento 
personal y la participación activa en 
un entorno de trabajo.

Jesús Batalla
Jesús ha participado en el programa 
Singulars del área de Inclusión Labo-
ral de Pere Claver Grup. Su expe-
riencia demuestra cómo la formación 
profesional, el acompañamiento 
emocional y el trabajo en equipo 
favorecen la adquisición de com-
petencias y la apertura de nuevas 
oportunidades laborales.

Patricia Méndez
Patricia forma parte de un enclave 
laboral de la Fundació Tallers | 
Inclusión Laboral, donde trabaja 
diariamente en las instalaciones 
de una empresa colaboradora. 
Su experiencia refleja cómo esta 
modalidad de inclusión sociola-
boral favorece la participación en 
entornos reales de trabajo, refuerza 
la autonomía y genera oportunida-
des de desarrollo profesional con 
los apoyos necesarios.

Sophia Marquardt
Sophia es estudiante en prácticas en 
Pere Claver Grup, donde ha conoci-
do de cerca la labor del Centro de Día 
Dar Chabab y del Servicio de Aten-
ción Psicopatológica y Psicosocial a 
Inmigrantes y Refugiados (SAPPIR). 
Su experiencia refleja cómo las prác-
ticas formativas permiten conocer de 
cerca realidades diversas, contribuir 
al trabajo de los equipos profesio-
nales y participar en una atención 
centrada en las personas.

Charo, Juan Carlos 
y Gerard
Charo y Juan Carlos son personas 
atendidas por el Club Social Ments 
Obertes Sants-Montjuïc, un espacio 
que promueve la participación comu-
nitaria y la inclusión social a través 
del ocio. Con el apoyo de Gerard, 
profesional del servicio, su experien-
cia demuestra cómo las actividades 
de ocio favorecen la creación de vín-
culos, amplían las relaciones sociales 
y fomentan la participación activa en 
la comunidad.

A quién atendemos
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En Pere Claver Grup atende
mos a personas en situación de 
vulnerabilidad, especialmente 
con problemas de salud mental 
y con discapacidad intelec-
tual. Las acompañamos en el 
desarrollo de su proyecto de 
vida desde un enfoque integral 
y comunitario.  
Las personas a las que nos 
dirigimos son diversas e inclu
yen personas mayores (+65), 
adolescentes (13-18 años), 
jóvenes (19-30 años) y perso
nas adultas, así como personas 
migrantes —tanto jóvenes 
como adultas—,en situación 
de sinhogarismo y con adic-
ciones. También atendemos a 
familias que necesitan apoyo y 
orientación a lo largo de todo el 
proceso. 
Trabajamos junto a empresas, 
administraciones públicas y 
entidades del territorio para 
favorecer la inclusión social y 
laboral, la promoción de los de-
rechos y la mejora del bienestar 
de la comunidad.

https://www.instagram.com/p/DLznqimI8GP/
https://www.instagram.com/pereclavergrup/reel/DJRh8FHox0v/
https://www.instagram.com/reel/DNGB83wKbTr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ%3D%3D%20
https://www.instagram.com/reel/DTkt-DCiuKy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D%20
https://www.instagram.com/reel/DUQaAg9CthN/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DFxhQ53IGPW/
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Cómo trabajamos
Contribuimos al bienestar, la recuperación y el desarrollo del proyecto de vida de las 
personas con problemas de salud mental, discapacidad intelectual y en situación de 
vulnerabilidad social, a través de una atención integral, comunitaria y basada
en derechos.

•	 Trabajamos para garantizar que las personas a las que atendemos sean 
protagonistas de sus propias decisiones y de sus proyectos de vida, pro-
moviendo su autonomía, participación e inclusión social.

•	 Impulsamos la implementación del modelo QualityRights de la Organi-
zación Mundial de la Salud como marco de referencia para avanzar hacia 
una atención más humana, respetuosa y centrada en la persona.

•	 Promovemos espacios de reflexión ética, participación y escucha activa 
para incorporar la voz de las personas atendidas en la mejora de los servi-
cios y en la toma de decisiones.

•	 Nuestra gestión se basa en el modelo de excelencia EFQM, que nos 
permite impulsar la mejora continua, la innovación, la sostenibilidad y la 
transformación organizativa.

•	 Contamos con certificaciones de calidad y gestión ambiental, como ISO 
9001 e ISO 14001, que avalan nuestros sistemas de gestión y nuestro 
compromiso con la calidad de los servicios.

•	 Trabajamos de manera transversal y coordinada entre áreas, servicios y 
equipos profesionales para ofrecer una atención integrada y adaptada a 
las necesidades de cada persona.
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100% 57 5

99,5/100

atendidas por nuestro ámbito de 
Derechos y Apoyos participan en la 
toma de decisiones con los apoyos 
adecuados

Incorporación de la figura de la técnica de 
Acompañamiento y Apoyo Mutuo

Incorporación de 5 nuevas personas al Patronato

Finalización y evaluación del Plan Estratégico 2021-2025 Inicio del nuevo Plan Estratégico 2026-2030

Despliegue del Plan de Implementación de 
QualityRights a escala institucional

de puntuación media en los procesos 
de licitación

personas han revisado 
sus medidas de apoyo 
para adaptarlas a la nueva 
legislación

sesiones del Espacio de 
Reflexión Ética y 6 casos 
abordados durante 2025

Atención basada en derechos

Modelo de gestión integral
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•	 Impulsamos la generación y la transferencia de conocimiento a través del 
Instituto de Docencia e Investigación, promoviendo la formación continua, 
la investigación aplicada y espacios de debate y reflexión.

•	 Desarrollamos sesiones clínicas, supervisión de equipos y programas 
formativos para reforzar las competencias profesionales y dar respuesta a 
los nuevos retos sociales y asistenciales.

•	 Participamos en proyectos de investigación, alianzas académicas e ini-
ciativas de innovación vinculadas a la salud mental, la inclusión social, los 
derechos y la atención comunitaria.

•	 Impulsamos la innovación social como una herramienta de transformación 
para mejorar la calidad de vida de las personas atendidas y dar respuesta 
a las necesidades emergentes de la sociedad.

•	 La nueva área de Innovación y Desarrollo promueve iniciativas que surgen 
del talento, la creatividad y el compromiso de los equipos profesionales.

•	 A través del programa Impulsem apoyamos proyectos innovadores vincu-
lados a la salud mental, la adolescencia, los derechos, la inclusión social y 
la atención comunitaria.

7

826 11.814

351+ 800

alumnos y asistentes a 
cursos y jornadas

horas de formación dirigidas a 
profesionales

acciones formativas dirigidas 
a profesionales

horas de sesiones clínicas

Conocimiento, docencia e investigación

Innovación y Desarrollo

20 4

13

proyectos en cartera impulsados desde 
el área de Innovación y Desarrollo

proyectos surgidos de 
propuestas internas

proyectos presentados al programa 
Impulsem, la cifra más alta desde su 
puesta en marcha
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•	 Entendemos la responsabilidad social como un compromiso transversal 
con las personas, la comunidad, el territorio y el medio ambiente.

•	 Trabajamos para generar un impacto social positivo desde una perspecti-
va sostenible, inclusiva y alineada con los valores de la economía social y 
solidaria.

•	 Participamos activamente en redes, alianzas y espacios de colaboración 
con administraciones públicas, entidades sociales, instituciones académi-
cas y organizaciones del territorio.

•	 Estamos comprometidos con la igualdad de oportunidades, la perspec-
tiva de género, la no discriminación y la lucha contra el estigma y las 
desigualdades sociales.

•	 Promovemos entornos accesibles, inclusivos y respetuosos con la diver-
sidad, tanto dentro de la organización como en los servicios y proyectos 
que desarrollamos.

•	 Trabajamos para que todas las personas puedan acceder, en igualdad de 
condiciones, a los servicios de salud, sociales, laborales y comunitarios.

1.195
acompañamientos a personas en riesgo de 
exclusión desde el Servicio de Voluntariado

Premio Llegat Valldejuli 2025

Participación activa en CladePremio Voluntariado 2025

Responsabilidad social y sostenibilidad

Diversidad, inclusión y equidad

Buen gobierno y transparencia

24 330
inserciones 
laborales

personas con especiales dificultades 
con ocupación estable
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•	 Actuamos de acuerdo con nuestro Código Ético, el Código de Conducta 
y el modelo de buen gobierno de la organización.

•	 Apostamos por la transparencia, la rendición de cuentas y la participa-
ción activa de nuestros grupos de interés.

•	 Creemos en la cooperación y el trabajo en red como elementos clave 
para afrontar los retos sociales y construir una sociedad más justa, inclu-
siva y sostenible.

4.ª Jornada Activa de Participación 
(JAP 2025)

Jornada anual 
del Patronato

Proceso participativo del Plan 
Estratégico 2026-2030

Incorporación de profesionales, 
miembros del Patronato y personas 
voluntarias a espacios de reflexión 

Som a prop, programa de acciones impulsadas por el Patronato y la Gerencia 
para promover un equipo de gobierno y dirección más cercano, accesible y 
transparente
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Consulta el organigrama de Pere Claver Grup →

Pere Claver Grup está integrado por diversas entidades con 
personalidad jurídica propia que, sin embargo, funcionan 
como una única organización. Las cuatro entidades 
principales que forman parte del Grupo son:

•	 Fundació Sanitària Sant Pere Claver: entidad de 
origen del Grupo, desde la que se prestan los servicios 
de salud mental y la atención médica en otras especia-
lidades. 

•	 Fundació Pere Claver – Drets i Suports: entidad que 
acompaña a las personas en la promoción, el desarrollo 
y el ejercicio de sus derechos para preservar su dignidad 
y fomentar su autonomía. 

•	 Fundació Pere Claver – Serveis Socials: entidad que 
integra los programas y servicios sociales de nuestra 
organización, ofreciendo los apoyos necesarios para 
que las personas en riesgo de exclusión social puedan 
desarrollar su proyecto de vida en la comunidad. 

•	 Fundació Privada Tallers de Catalunya: entidad 
desde la que se gestiona el centro especial de empleo y 
el resto de programas de inclusión laboral.

No obstante, todas las entidades del Grupo funcionan de 
forma integrada dentro de una única estructura organizativa 
y mediante procesos comunes. Somos una única organiza-
ción porque compartimos:

•	 Una misión, una visión y unos valores con los que todas 
las personas de la organización nos identificamos.

•	 Un único órgano de gobierno (Patronato).
•	 Una única Gerencia y un Comité de Dirección comunes.
•	 Servicios transversales de apoyo a la gestión.
•	 Un modelo de gestión.
•	 Un Código Ético.

9

Cómo nos organizamos

https://www.pereclaver.org/es/organigrama/
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Cinco nuevas incorporaciones refuerzan el Patronato

Nueva directora de Servicios de Apoyo

Nace el área de Innovación y Desarrollo

La Dirección de Economía y Finanzas se incorpora 
al Comité de Dirección

Reforzamos el Patronato con cinco nuevas incorporaciones. Se trata de personas 
expertas en ámbitos como la innovación y el desarrollo organizativo o la gestión 
de los sistemas sanitario y social, además de estar plenamente alineadas con los 
valores y el propósito de la organización. Su incorporación aporta más talento y 
conocimiento para dar continuidad a la labor del Patronato y reforzar la capacidad 
de incidencia de Pere Claver Grup. Las nuevas personas miembros son Oriol 
Bota, Débora Cabot, M. Ángeles Gallego, Àgata  Gelabertó y Assumpta Escarp.

Alejandra Manau se incorpora a la organización como nueva directora de Ser-
vicios de Apoyo y miembro del Comité de Dirección. Politóloga, con másteres y 
estudios de posgrado en gestión y organización, inició su trayectoria profesional 
como consultora y, en los últimos años, ha desempeñado funciones directivas en 
entidades de los ámbitos sanitario y social.

Se crea el área de Innovación y Desarrollo con el objetivo de impulsar y desarrollar 
nuevos proyectos que aporten un mayor valor a las personas atendidas, contribu-
yendo así al cumplimiento de nuestro propósito de mejorar su bienestar mediante 
una atención más integral. Raúl Gutiérrez asume la dirección de esta nueva área, 
al tiempo que continúa ejerciendo, junto con Ricard Matas, como adjunto a la 
Gerencia.

La directora de Economía y Finanzas de la entidad, Susana Martínez, se incorpora 
como nueva integrante del Comité de Dirección. Asimismo, el departamento que 
lidera pasa a formar parte del organigrama como unidad del equipo directivo, con 
dependencia directa de la Gerencia, dejando de estar adscrito a la Dirección de 
Servicios de Apoyo.

10

Hechos relevantes
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Impulsamos QualityRights con una nueva figura 
de referencia

Eterna memòria: la nueva producción de la compañía 
de teatro

Lideramos dos Grupos de Interés Mutuo (GIM) de Clade

Finaliza el Plan Estratégico 2021-2025

María José Navarro, directora del área de Derechos y Apoyos, asume el papel de 
referente de QualityRights para impulsar un plan de trabajo para los próximos años 
que nos permitirá avanzar de forma significativa en la implantación de este para-
digma en los servicios de atención a las personas, manteniendo al mismo tiempo 
sus responsabilidades al frente del área de Derechos y Apoyos.

La compañía de teatro de Pere Claver Grup presenta durante los meses de marzo 
y abril Eterna memòria, una obra escrita y dirigida por Carles Lucas Giralt e inter-
pretada por Marta Berdala, Xavier Muniesa, J. Manel Barbero, Ana Mera, Mònica 
Lima, Xavier Sastre, Carles Descalzi, Carme Romero, Anna Sampere y Jordi 
Allué.

En febrero, el Grupo Clade inicia una nueva etapa de su proyecto GIM (Grupo de 
Interés Mutuo) con el objetivo de fomentar la relación entre las entidades socias, 
promover proyectos conjuntos e implicar al talento joven en la gestión ordinaria del 
grupo. Se renuevan los liderazgos de los cinco grupos GIM y, en el caso de nuestra 
organización, asumimos el liderazgo de los GIM de Personas y de Comunicación 
de la mano de Miriam Marín, directora de Talento, y Toni Rodríguez, director de 
Comunicación de Pere Claver Grup.

Concluye la ejecución y evaluación del Plan Estratégico 2021-2025 de Pere Claver 
Grup. La evaluación realizada a diciembre de 2024 muestra un elevado grado de 
despliegue, pese al impacto de los últimos años, marcado por el aumento de la 
complejidad asistencial, la pandemia de la COVID-19 o la incorporación de la Fun-
dació Tallers. Durante 2025 se pone el foco en los objetivos pendientes y se inicia 
la definición del nuevo marco estratégico.
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El Premio Llegat Valldejuli 2025 reconoce nuestra labor
El 19 de marzo recibimos el Premio Llegat Valldejuli 2025, otorgado por Amics del 
País, en reconocimiento a la atención que prestamos a las personas en situación 
de vulnerabilidad para promover su bienestar, su autonomía y el desarrollo de sus 
proyectos de vida. La dotación económica del premio nos permite seguir invirtien-
do en programas y servicios innovadores con vocación de transformación social, 
así como en iniciativas destinadas al desarrollo y al cuidado del bienestar de todo 
el equipo profesional de Pere Claver Grup.
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Se inicia la adhesión de profesionales a TreSSCop

El Fondo de Acción Social de la Sagrada Familia 
apoya nuestros proyectos

Compartimos nuestra labor con el director general 
de Economía Social y Solidaria y el Cooperativismo

El 5 de marzo se inicia el proceso de adhesión de las y los profesionales del área 
de Especialidades de Salud como personas socias de la cooperativa TreSSCop. 
Esta cooperativa de servicios de salud nace impulsada por Pere Claver Grup para 
fomentar la participación de las y los profesionales en nuevas fórmulas de gober-
nanza compartida.

El 27 de marzo asistimos al acto de resolución de la segunda convocatoria del 
Fondo de Acción Social (FAS) de la Sagrada Familia, destinado a entidades que 
trabajan con colectivos en situación de vulnerabilidad. El FAS nos concede una 
ayuda económica para seguir impulsando proyectos que promueven el bienestar 
de las personas a las que acompañamos.

En marzo recibimos la visita de David Bonvehí, director general de Economía 
Social y Solidaria y el Cooperativismo, para mostrarle la labor de Pere Claver Grup. 
Compartimos distintos programas mediante los que contribuimos a mejorar la 
calidad de vida de las personas, especialmente aquellos que vinculan nuestra área 
de Inclusión Laboral con el Departamento de Empresa y Trabajo.

12

Recibimos el Sello Compromiso Empresa Làbora
El equipo de Talento asiste a la II Jornada Compromiso Empresa Làbora, un es-
pacio de reconocimiento, reflexión y trabajo en red entre organizaciones compro-
metidas con una sociedad más inclusiva. Un año más, recibimos el Sello Compro-
miso Empresa Làbora por nuestra implicación en la contratación de personas en 
situación de vulnerabilidad a lo largo de 2024.

Iniciamos la elaboración del Plan Estratégico 2026-2030
Iniciamos el proceso de elaboración del Plan Estratégico 2026-2030, la hoja de 
ruta que marcará el rumbo de nuestra organización en los próximos años. En 
junio celebramos una sesión con el Patronato para compartir el análisis interno 
y el diagnóstico de la organización, así como para reflexionar sobre los retos de 
futuro. También organizamos la Jornada Inspiracional de Pere Claver Grup, con 
dos mesas de experiencias a cargo de personas expertas y profesionales de otras 
organizaciones del ámbito de la atención a las personas. La jornada está dirigida al 
Comité de Dirección, a responsables de áreas y departamentos y a los miembros 
del Patronato.
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Celebramos la 4.ª Jornada Activa de Participación

«Som a prop»: el Patronato visita diversos servicios 
de la organización

El 2 de octubre celebramos la JAP 2025, la 4.ª Jornada Activa de Participación, un 
espacio abierto a profesionales, personas voluntarias y miembros del Patronato. 
En esta edición reflexionamos y seguimos avanzando conjuntamente en la elabo-
ración del quinto Plan Estratégico de Pere Claver Grup.

En el marco de la iniciativa «Som a prop», el Patronato visita durante el mes de 
mayo los equipos de Ofisfera, los Servicios Industriales y el Centro de Salud Men-
tal de Adultos de Sants. El objetivo es conocer de cerca los proyectos y retos de 
estos servicios y generar un espacio de diálogo. «Som a prop» es un programa de 
acciones impulsadas por el Patronato y la Gerencia para promover un modelo de 
gobierno y dirección más cercano, accesible y transparente.
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La nueva identidad corporativa llega a nuestros espacios

Reconocimiento al programa Cuidem-nos: 
Programa de Bienestar Profesional de Pere Claver Grup

Celebradas las elecciones al Comité de Empresa

Durante el mes de mayo se realizaron diversas actuaciones de señalización en el 
equipamiento de Cal Muns y en la sede de Vila i Vilà para implementar la nueva 
identidad corporativa de Pere Claver Grup. Este proyecto de renovación de la se-
ñalética se desarrollará de forma progresiva con el objetivo de incorporar también 
la nueva imagen de marca en el exterior de ambos edificios.

Nuestro proyecto Cuidem-nos: Programa de Bienestar Profesional de Pere Claver 
Grup, recibe una mención especial del Premio de Salud Laboral Ignasi Fina, 
otorgado por el Ayuntamiento de Barcelona. Este reconocimiento pone en valor 
nuestra trayectoria en la incorporación transversal de la perspectiva de género en 
la prevención de riesgos laborales y en la promoción de la salud en el trabajo, así 
como nuestra apuesta por situar el bienestar en el centro de la organización.

El 4 de junio celebramos las elecciones para elegir a las nuevas personas repre-
sentantes del Comité de Empresa de la Fundació Sanitària Sant Pere Claver. Los 
resultados fueron los siguientes: Comisiones Obreras obtuvo 42 votos y 4 delega-
dos; Metges de Catalunya, 27 votos y 3 delegados; y el Sindicato de Enfermería de 
Catalunya, 27 votos y 2 delegados.
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Damos la bienvenida a las nuevas incorporaciones
El 19 de septiembre celebramos la Jornada de Bienvenida dirigida a las personas 
que se han incorporado a Pere Claver Grup durante el último año. Este encuentro 
constituye la última etapa del proceso de acogida y ofrece un espacio cercano y 
participativo para reforzar vínculos y compartir experiencias. También forma parte 
del programa «Som a prop», una iniciativa impulsada por el Patronato, la Geren-
cia y la Dirección para fomentar la transparencia, la proximidad y la accesibilidad 
dentro de la organización.
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El proyecto Confluencia, uno de los ganadores en los 
Premios La Confederación 2025

Cinefórum en torno al documental Anhedonia: 
dins la depressió

El Patronato celebra su Jornada Anual

El proyecto Confluència de Pere Claver Grup es galardonado en la categoría de 
Gobernanza democrática y participación de la 9.ª edición de los Premios La Con-
federación 2025. Estos galardones reconocen iniciativas innovadoras impulsadas 
por las entidades del tercer sector social de Cataluña.

El 25 de noviembre celebramos un cinefórum en torno a Anhedonia: dins la 
depressió, un documental que muestra el día a día de siete personas de distintas 
edades y contextos sociales, unidas por una experiencia común: la depresión. El 
documental está dirigido por el periodista Fidel Masreal y el realizador y director 
de fotografía Facundo Beraudi. Tras la proyección, Masreal y dos de las personas 
protagonistas, Carmen y Juan Luís, participan en una mesa de debate moderada 
por Antonio Serrano, presidente de la asociación Amb Experiència Pròpia.

El 8 de noviembre el Patronato celebra su Jornada Anual, un encuentro en el 
que todas las personas que lo integran se reúnen para hacer balance de 2025 y 
reflexionar sobre los retos actuales de nuestra organización. En esta edición, la 
jornada tiene lugar en el Ateneu Barcelonès.



15

             

Salud 
Mental
Atención terapéutica integral 
a través del vínculo

15

8.021
personas atendidas

73.437
visitas

115
profesionales

8,28 sobre 10
grado de satisfacción de 
las personas atendidas

El 94,44%
de las personas atendidas

en la UPPIJ valoran positivamente la psicoterapia 
recibida: el 83,33 % la califican como «excelente» 
y el 11,11 % como «muy buena»

El 88%
de las personas atendidas

en el Hospital de Día para Adolescentes 
muestran una evolución favorable según la 
valoración de los equipos terapéuticos, mientras 
que el 83 % afirman haber mejorado

Más del 55%
de las personas atendidas

en los CSMA de Sants y Montjuïc y más del 30 % de 
las atendidas en el CSMIJ de Sants-Montjuïc cumplen 
criterios de paciente crónico complejo en salud mental

El 71,43%
de las personas atendidas

en la UPPA muestran una evolución favorable según la 
valoración de los equipos terapéuticos, mientras que el 
66,7 % manifiestan haber mejorado. En la UPPIJ, el  
75 % de las personas atendidas refieren una mejoría en 
el momento del alta, y los equipos terapéuticos registran 
una evolución positiva en el 58 % de los casos
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Hechos relevantes
1.	 El Equipo de Atención al Menor (EAM) conmemora más de treinta años de trayectoria con la jornada «Continuidad 

y cambios», organizada por el Instituto de Docencia e Investigación. El encuentro pone en valor más de tres déca-
das de atención ambulatoria en salud mental a adolescentes y jóvenes de la provincia de Barcelona, atendidos en 
el marco del sistema de Justicia Juvenil y por el Equipo de Menores Inimputables (EMI-14) de la Dirección General 
de Atención a la Infancia y la Adolescencia (DGAIA). 

2.	 Debate intercultural para conmemorar los treinta años del Servicio de Atención Psicopatológica y Psicosocial a 
Inmigrantes y Refugiados (SAPPIR). La jornada se celebra en abril en el Aula Magna de la Universidad de Barcelo-
na. El encuentro pone en valor la labor esencial del servicio y destaca la necesidad de ofrecer un acompañamiento 
psicológico específico ante situaciones de duelo migratorio y de estrés extremo. Leer más 

3.	 Los Centros de Salud Mental de Adultos participan en la jornada sobre la «Guía colaborativa de la medicación», 
un espacio para compartir herramientas y experiencias sobre la gestión colaborativa de la medicación en salud 
mental. La jornada se organiza en colaboración con la Universitat de Barcelona, la Universitat Rovira i Virgili y la 
Universitat Oberta de Catalunya. Leer más 

4.	 Víctor Guasch, psiquiatra del Centro de Salud Mental de Adultos (CSMA) de Montjuïc, participa en el Congreso de 
Trastornos de la Personalidad con la presentación de un póster que recoge los datos preliminares de una investi-
gación sobre la aplicación de una intervención grupal dirigida a personas con trastorno límite de la personalidad. El 
trabajo recibe uno de los accésits del congreso. La intervención sigue un modelo, todavía incipiente pero promete-
dor, basado en la aplicación grupal de la Terapia Focalizada en la Transferencia (TFP). 

5.	 A través de Ariadna Pérez-Domingo, psicóloga del Centro de Salud Mental Infantojuvenil (CSMIJ) de Sants-Mon-
tjuïc, participamos en el 56.º encuentro anual de la Society for Psychotherapy Research (SPR), celebrado en Cra-
covia. En él presentamos la investigación sobre el programa Lighthouse Parenting, que desarrolla la capacidad de 
mentalización de las familias en situación de vulnerabilidad para ayudarlas a comprender mejor los estados menta-
les de sus hijos e hijas y responder de forma más sensible a sus necesidades. 

6.	 Clàudia Vásquez y Abdon Montserrat, junto con miembros del equipo de investigación de la Universidad de Chile 
con el que colaboran, presentan el simposio «Promoción del lenguaje mentalizador en personas cuidadoras fami-
liares y no familiares y en niños y niñas de educación infantil mediante cuentos infantiles y psicoeducación». En él 
exponen los resultados del trabajo desarrollado con escuelas infantiles de Barcelona. 

7.	 Desde Casa Jove La Marina, un grupo de adolescentes del Hospital de Día impulsa Radio Clandestina, su propio 
pódcast. El proyecto surge a partir de su participación en el «Canal de Reporteros» del Departamento de Educa-
ción y Formación Profesional, una iniciativa que promueve la creación de contenidos audiovisuales. Radio Clan-
destina es un espacio comunitario para compartir experiencias y expresarse libremente, que se convierte en un 
altavoz de sus inquietudes y reflexiones. Leer más

Programas y servicos 

•	 Centro de Salud Mental Infantojuvenil de Sants-Montjuïc
•	 Konsulta’m Sants-Montjuïc
•	 Konsulta’m +22 Sants-Montjuïc
•	 Programa Kidstime
•	 Equipo de Atención al Menor
•	 Hospital de Día para Adolescentes
•	 Unidad de Psicoterapia Psicoanalítica Infantojuvenil
•	 Centro de Salud Mental de Adultos de Sants
•	 Centro de Salud Mental de Adultos de Poble-sec/Montjuïc
•	 Unidad de Psicoterapia Psicoanalítica de Adultos
•	 Servicio de Atención Psicopatológica y Psicosocial a Inmigrantes y Refugiados
•	 Programa para Personas Sin Hogar
•	 Programa Lighthouse 

Web Pere Claver | Salud Mental
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7315678525825449984/
https://www.pereclaver.org/wp-content/uploads/2025/04/Presentacion_programa-CAT.pdf 
https://click.mailchimp.com/track/click/30010842/radiocasajove.podbean.com?p=eyJzIjoiRUxhYWFjdW05bjF6a0Nvc1A5TFg3VTNid3F3IiwidiI6MiwicCI6IntcInVcIjozMDAxMDg0MixcInZcIjoyLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3JhZGlvY2FzYWpvdmUucG9kYmVhbi5jb21cXFwvXCIsXCJpZFwiOlwiNjY2YjY4Mzk0NmJiNGRkOGI0MGNiNjRlNTkyMzQyMjNcIixcInVybF9pZHNcIjpbXCJlMjkyMzUyZGE4ODZiZTFiMmM5YWE5MDljMjU0YzgzYzBjNDMzNmEwXCJdLFwibXNnX3RzXCI6MTc2MjM1ODM3Mn0ifQ
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/infantil-juvenil/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/kidstime/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/atencio-menor-eam/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/hospital-dia-adolescents/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/psico-joves/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/adults-sants/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/adults-montjuic/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/psico-adults/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/sappir/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/sense-llar/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/lighthouse/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/
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Consulta los organismos, instituciones y entidades colaboradoras en nuestros proyectos:

CSMAM. Proyecto de prevención del deterioro cognitivo en personas mayores que viven en 
situación de soledad, orientado a promover el bienestar emocional, la estimulación cognitiva y 
la vinculación comunitaria. 

CSMIJ – Lighthouse. Proyecto de prevención y acompañamiento basado en la mentalización, 
dirigido a familias en situación de vulnerabilidad, con el objetivo de reforzar los vínculos y favo-
recer el desarrollo emocional de niños, niñas y adolescentes.

HDDA y CSMIJ. Donación de juguetes destinados a niños, niñas y adolescentes atendidos en 
el Centro de Salud Mental Infantojuvenil (CSMIJ) y en Casa Jove La Marina, con el objetivo de 
promover espacios de juego, bienestar y participación. 

EAM – Programa de Atención a Jóvenes en Procesos de Radicalización. Creación de un 
servicio especializado de psicoterapia para ofrecer una atención integral a adolescentes y jóvenes 
en situación de radicalización o de vulnerabilidad frente a procesos de radicalización violenta. 

CSMAS – CONNECTEM, un espacio para la creación y el apoyo a los Grupos de Ayuda 
Mutua. Proyecto impulsado por el Centro de Salud Mental de Adultos de Sants para promover 
espacios de apoyo mutuo, participación y aprendizaje colectivo entre las personas atendidas. 

CSMAS – Taller de RAP. Taller de rap dirigido a jóvenes atendidos en el Programa de Psico-
sis Incipiente, orientado a fomentar la expresión emocional, la creatividad y el vínculo grupal a 
través de la música.

RH – Cuidem-nos. Reconocimiento al programa de bienestar profesional «Cuidem-nos» de 
Pere Claver Grup, orientado a promover la salud laboral, el cuidado de los equipos y el bienes-
tar emocional de las personas profesionales de la organización. 

CSMIJ – Lighthouse. Proyecto de prevención y acompañamiento basado en la mentalización, 
dirigido a familias en situación de vulnerabilidad, con el objetivo de reforzar los vínculos familia-
res y favorecer el desarrollo emocional de niños, niñas y adolescentes. 

CSMAS – Taller de rap para jóvenes atendidos en el Programa de Psicosis Incipiente. 
Taller de rap dirigido a jóvenes atendidos en el Programa de Psicosis Incipiente, orientado a 
fomentar la expresión emocional, la creatividad y el vínculo grupal a través de la música.

Gerencia – Trayectoria de la entidad. Reconocimiento a la trayectoria de la Fundació 
Sanitària Sant Pere Claver por su contribución social y su compromiso con la atención y el 
acompañamiento a la ciudadanía.

Trastornos depresivos – Crosstraining por la Salud Mental. Actividad deportiva solidaria des-
tinada a apoyar proyectos de prevención y atención de los trastornos depresivos y de promoción 
del bienestar emocional. Recaudación solidaria del evento Crosstraining por la Salud Mental.
 
Gerencia – Confluència. Reconocimiento al proyecto Confluència como iniciativa transforma-
dora del tercer sector social de Cataluña, destacando su impacto en la gobernanza democráti-
ca y la participación dentro de la organización.
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Derechos y
Apoyos
Apoyo al ejercicio 
de la capacidad jurídica 
de personas con 
discapacidad psicosocial, 
discapacidad intelectual y 
personas mayores 
con deterioro cognitivo

566
personas atendidas

50
profesionales

7,06 sobre 10
de satisfacción de las 
personas atendidas

99
personas

con necesidades de apoyo han 
utilizado el Servicio de Asesoramiento a 
Personas, Familias y Profesionales

El 100%
de las personas atendidas

participan en la toma de 
decisiones con los apoyos 
adecuados a cada situación

de las cuales el 70 % corresponden a 
asistencias; el 17 %, a tutelas; el 7 %, a 
defensas judiciales; y el 6 %, a curatelas, lo 
que representa un incremento del 16,22 % 
respecto al año anterior

187
profesionales y familiares

formados en el nuevo marco de apoyo al 
ejercicio de la capacidad jurídica a través 
de 7 actividades de difusión

5
sesiones

del Espacio de 
Reflexión Ética y 6 
casos trabajados

124
consultas de asesoramiento

a personas, familias y 
profesionales
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Hechos relevantes
1.	 El 30 de septiembre, el área de Derechos y Apoyos celebra su Encuentro de Otoño con el equipo de profesionales 

y las personas atendidas en el espacio Mescladís Lliure Montjuïc. Es una jornada para disfrutar juntos de un entor-
no diferente, reforzar los vínculos y compartir las principales novedades del área. 

2.	 Durante 2025 se incorpora la figura de Técnica de Acompañamiento y Apoyo Mutuo, un nuevo perfil profesional 
orientado a reforzar la participación activa, el acompañamiento entre iguales y el protagonismo de las personas 
atendidas en el área de Derechos y Apoyos. Con una función transversal entre los distintos servicios, esta incorpo-
ración aporta una mirada basada en la experiencia en primera persona y en el valor del apoyo mutuo como herra-
mienta para fortalecer los vínculos, generar confianza y promover el empoderamiento. Su labor contribuye a hacer 
más accesibles los procesos de acompañamiento, reforzar el ejercicio efectivo de los derechos y consolidar un 
modelo de atención más participativo, comunitario y centrado en la persona, plenamente alineado con los princi-
pios de QualityRights y con el compromiso institucional de situar a las personas en el centro de los apoyos. 
 

3.	 Durante 2025 se diseña el Plan de Implementación de QualityRights de Pere Claver Grup, liderado por el área de 
Derechos y Apoyos. Este proceso permite definir la hoja de ruta para desplegar progresivamente, a escala institu-
cional, un modelo de atención basado en los derechos humanos, la participación y la recuperación, reforzando el 
compromiso de la organización con una atención más respetuosa, inclusiva y centrada en la persona. 
 

4.	 Durante 2025 se desarrolla el proyecto EDI (Espacio de Digitalización Inclusiva), una iniciativa orientada a reducir 
la brecha digital y favorecer un uso más autónomo, seguro y accesible de las tecnologías por parte de las personas 
atendidas. Impulsado con la participación del área de Derechos y Apoyos, el proyecto permite definir un modelo 
inicial de intervención y poner en marcha las primeras acciones piloto, de las que se benefician 24 personas aten-
didas. Esta iniciativa sitúa el acceso a las tecnologías digitales como una herramienta clave para reforzar la autono-
mía personal, la participación y el ejercicio efectivo de los derechos. 
 

5.	 El área de Derechos y Apoyos participa en el despliegue piloto de NIDUS, una herramienta digital orientada a refor-
zar la autonomía y la vida en comunidad de las personas atendidas. En este marco, ocho profesionales del equipo 
participan en la implementación y utilización del piloto, contribuyendo a la evaluación de una solución tecnológica 
centrada en el apoyo a la vida cotidiana, la vinculación con el entorno y la organización personal, y velando por que 
su desarrollo se alinee con un modelo de apoyo no sustitutivo, inclusión comunitaria y promoción de los derechos.

Programas y servicios 

Servicio de apoyo al ejercicio de la capacidad jurídica:
•	 Tutela
•	 Curatela
•	 Asistencia
•	 Asistencia representativa
•	 Defensa judicial

· Servicio de Asesoramiento a personas, familias y profesionales

Web Pere Claver | Derechos y Apoyos

Consulta los organismos, instituciones y entidades colaboradoras en nuestros proyectos:

Espacio de Inclusión Digital (EDI). Creación de un espacio de inclusión digital dirigido a 
personas con discapacidad intelectual o problemas de salud mental, con el objetivo de redu-
cir la brecha digital y promover un uso más autónomo, seguro y accesible de las tecnologías.

Fondo de Emergencia Social. Proyecto de fondo de emergencia destinado a atender 
situaciones de riesgo y necesidad social de las personas atendidas.
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Material informático. Donación de un ordenador destinado al área de Derechos y 
Apoyos para reforzar la atención y el acompañamiento a las personas atendidas.

https://www.pereclaver.org/es/dretsisuports/que-fem/
https://www.pereclaver.org/es/dretsisuports/que-fem/
https://www.pereclaver.org/es/dretsisuports/
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Servicios
Sociales
Acompañamiento en los 
procesos de autonomía, 
participación e inclusión 
comunitaria de las personas, 
así como en el ejercicio
de sus derechos

8,82 sobre 10

Grado de satisfacción Servicios Comunitarios: 9,8/10 
Grado de satisfacción Servicio Ocupacional: 8,4/10
Grado de satisfacción Centro Residencial de 
Inserción Cal Muns:  8,3/10

de puntuación media
de satisfacción de las personas atendidas

El 49%
de las personas atendidas

por los Servicios Comunitarios mejoran su autonomía personal, 
reforzando sus procesos de vida independiente; el 21 % 
acceden a una vivienda con un mayor grado de autonomía, 
avanzando hacia modelos de vida menos restrictivos; y el 29 % 
mejoran su red social y comunitaria, favoreciendo su inclusión y 
participación en el entorno

1.509 
personas atendidas

Servicios Comunitarios: 209
Centro Residencial de Inserción Cal Muns: 60
Ocell de Foc: 711
Servicio Ocupacional: 201
Residencia y Centro de Día Tres Pins: 38
La Casa Jove - Dar Chabab: 290

169
profesionales

Servicios Comunitarios: 28
Ocell de Foc: 4
Servicio Ocupacional: 40
Residencia y Centro de Día Tres Pins: 51
La Casa Jove - Dar Chabab: 16
Centro Residencial de Inserción Cal Muns: 30

El 80%

29

78

El 52,17%

de las personas atendidas

inserciones

entidades

de los jóvenes

en el Servicio Ocupacional mejoran sus relaciones 
personales y su inclusión social, y el 91 % participan 
en actividades comunitarias, consolidando el 
modelo de intervención comunitaria

laborales o retornos al sistema educativo, promoviendo 
itinerarios de inclusión social y laboral desde el
programa Ocell de Foc Sants-Montjuïc i Les Corts

del territorio colaboran con el Servicio Ocupacional en el 
desarrollo de actividades comunitarias

que reciben acompañamiento intensivo en La Casa Jove - 
Dar Chabab alcanzan los objetivos establecidos en su Plan 
de Trabajo Individual (PTI), lo que pone de manifiesto la 
eficacia de la intervención integral
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Hechos relevantes
1.	 Personas de la Residencia y Centro de Día Tres Pins participan con una actuación musical en el estreno del docu-

mental Clams, fent espai a l’amor, celebrado en el Centro Cultural Albareda. El documental es fruto del proyecto 
«Música per a la inclusió», cuyo objetivo es contribuir a cambiar la mirada hacia las personas con discapacidad. 

2.	 En junio recibimos la visita del rey Felipe VI y la reina Letizia, que conocieron de primera mano el proyecto Endor-
phins durante su visita a Badia del Vallès con motivo del 50.º aniversario de la ciudad. 

3.	 En junio, el Club Social Ments Obertes Sants-Montjuïc celebra la 12.ª edición del Festiu para dar la bienvenida al 
verano. Esta iniciativa ofrece un espacio lúdico y abierto a la comunidad que favorece los vínculos entre las perso-
nas y las entidades participantes. 

4.	 En julio, el Espai Endorphins recibe la visita de Mònica Martínez Bravo, consejera de Derechos Sociales e Inclu-
sión. La consejera quiere conocer de primera mano el proyecto comunitario que desarrollamos en Santa Coloma 
de Gramenet, basado en la puesta en valor de las capacidades de las personas y en la promoción de una inclusión 
real. La acompañan Mireia González Sáez, alcaldesa de Santa Coloma de Gramenet, y nuestro gerente, Carles 
Descalzi. 

5.	 El Instituto Municipal de Personas con Discapacidad y el Consorcio de Servicios Sociales de Barcelona adjudican 
de nuevo a Pere Claver Grup la gestión de los servicios Temps per a Tu y La Casa Jove - Dar Chabab, ambos 
pertenecientes al área de Servicios Sociales. Las puntuaciones obtenidas ponen de manifiesto la calidad y el rigor 
del trabajo realizado: 100 puntos sobre 100 en el caso de Temps per a Tu y 99 puntos sobre 100 para La Casa Jove 
- Dar Chabab. 

6.	 Con motivo del Día Mundial de la Salud Mental, el Centro Residencial de Inserción Cal Muns celebra una jornada 
de puertas abiertas dirigida a profesionales del ámbito social y sanitario. 

7.	 En octubre tiene lugar la 3.ª Jornada del área de Servicios Sociales de Pere Claver Grup, un encuentro que reúne a 
más de 50 profesionales para reflexionar y trabajar, mediante dinámicas grupales, las tres dimensiones principales 
del modelo de atención comunitaria. 

8.	 Los Premios Climent Mur reconocen la labor de dos familiares de personas atendidas en el Servicio Ocupacional. 
Estos galardones, otorgados por el Área Cultural Oriol de Santa Coloma de Gramenet, ponen en valor la labor solida-
ria de diez personas de la ciudad que destacan por su compromiso con los demás y su voluntad de ayudar. 
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Programas y servicios 

•	 Centro Residencial de Inserción Cal Muns y piso de transición a la autonomía
•	 UTE Primer La Llar
•	 Servicios Comunitarios
•	 Viviendas de inclusión
•	 Hogares con apoyo
•	 Servicio de Apoyo a la Autonomía en el Propio Hogar (SAPL)
•	 Programa de Atención en el Domicilio (PAC)
•	 Servicios de Apoyo a la Vida Independiente
•	 Ocio y cultura inclusiva: Club Social y Temps per a Tu
•	 Programa Ocell de Foc Sants-Montjuïc i les Corts
•	 Servicio Postlaboral
•	 Servicio Ocupacional (Santa Coloma y Badia)
•	 Residencia Tres Pins
•	 Centro de Día Tres Pins
•	 UTE La Casa Jove - Dar Chabab: Servicio de atención integral a jóvenes en situación de vulnerabilidad 

Web Pere Claver | Servicios Sociales

https://www.instagram.com/p/DLFU0lcIviD/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DMfgxfAqpd2/?img_index=1 
.https://intranet.fhspereclaver.org/Adm.php?Mc=home_llistatNoticies&ancle=1145#1145 
https://elwebdelmirall.net/?view=article&id=5530:els-premis-climent-mur-2025-reconeixen-deu-persones-excelolents&catid=16 
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/residencia-calmuns/
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/ute-primerlallar/
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/suports/
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/club-social/
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/tempspertu/
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/servei-ocupacional/
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/residencia-trespins/
https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/centre-dia-trespins/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials
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Comedores sociales y colonias de verano. Ayudas destinadas a niños y niñas en situación de vulnera-
bilidad del barrio del Poble-sec para facilitar el acceso a comedores escolares y colonias de verano.

Comedores sociales y colonias de verano. Ayudas destinadas a niños y niñas en situación de vulnera-
bilidad del barrio del Poble-sec para facilitar el acceso a comedores escolares y colonias de verano.
 

Comedores sociales y colonias de verano. Ayudas destinadas a niños y niñas en situación de 
vulnerabilidad del barrio del Poble-sec para facilitar el acceso a comedores escolares y colonias de 
verano.

Consulta los organismos, instituciones y entidades colaboradoras en nuestros proyectos

Vivienda. Subvención correspondiente a la Red de Viviendas de Inserción Social para el período 
2023-2026, destinada a promover el acceso y el mantenimiento de la vivienda de personas en 
situación de vulnerabilidad social.

Autonomía y Vivienda. Programa de autonomía y vivienda en salud mental orientado a promo-
ver procesos de vida independiente e inclusión comunitaria de personas con problemas de salud 
mental.

 
Autonomía y Vivienda. Programa de autonomía y vivienda en salud mental orientado a promo-
ver procesos de vida independiente e inclusión comunitaria de personas con problemas de salud 
mental.

Vivienda de Transición. Proyecto de vivienda y autonomía dirigido a personas con trastorno 
mental que, de forma temporal, no pueden acceder a una plaza concertada en un hogar con apo-
yo, favoreciendo la continuidad asistencial y los procesos de autonomía personal.

Vivienda y Autonomía. Programa de autonomía y vivienda en salud mental orientado a favorecer 
la inclusión residencial y la vida independiente de personas con problemas de salud mental.

Autonomía y Vivienda. Programa de autonomía y vivienda en salud mental orientado a promo-
ver procesos de vida independiente e inclusión comunitaria de personas con problemas de salud 
mental.

Niu Barcelona: distritos de Sants-Montjuïc y Les Corts. Facilitar información a la ciudadanía y 
establecer colaboraciones con los equipos profesionales de los centros ordinarios y de los progra-
mas de formación y empleo, así como con las entidades que desarrollan actividades en las que 
participan jóvenes. El objetivo es impulsar acciones formativas y el desarrollo de habilidades para la 
detección de problemas de salud mental entre la población joven y favorecer su atención.

Temps per a tu. Programa de apoyo al ocio significativo e inclusivo dirigido a jóvenes y personas 
adultas con diversidad funcional del distrito de Sants-Montjuïc. El servicio ofrece acompañamiento 
y los apoyos necesarios para facilitar el acceso a actividades comunitarias y de ocio de calidad.

SIAD – Vida Independiente. Servicio de Apoyo a la Vida Independiente dirigido a personas con pro-
blemas de salud mental, orientado a reforzar su autonomía personal y su participación comunitaria.

22



23

Dar Chabab (UTE con Suara Cooperativa). Centro de día dirigido a jóvenes migrantes en 
situación de vulnerabilidad social y sinhogarismo que ofrece apoyo integral desde una atención 
individualizada, evitando las generalizaciones y la estigmatización que con frecuencia afectan a 
este colectivo.

CRI Cal Muns. Servicio especializado de acogida residencial temporal de media y larga es-
tancia dirigido a personas en situación de sinhogarismo, con elevada vulnerabilidad social y 
problemas de salud mental y de salud física crónica, que requieren apoyo social y psicológico 
especializado.

Teixim Vincles. Programa de inclusión comunitaria del Servicio Ocupacional orientado a 
fomentar la participación social, la creación de vínculos y la presencia activa de las personas 
atendidas en la comunidad.

Activant Comunitat. Programa de inclusión comunitaria del Servicio Ocupacional orientado 
a promover la participación social, el vínculo con el entorno y la inclusión comunitaria de las 
personas atendidas.

E-commerce Endorphins. Creación del e-commerce de Endorphins, un proyecto de bisute-
ría con valor social cuyas piezas son elaboradas artesanalmente por personas con discapaci-
dad intelectual, con el objetivo de promover la inclusión social y laboral a través de la creativi-
dad y la artesanía.

Lectura fácil. Adaptación documental. Proyecto de adaptación a lectura fácil de la docu-
mentación de la entidad para favorecer la accesibilidad cognitiva y garantizar una comunica-
ción más clara y comprensible para todas las personas.

Servicio Ocupacional – Un paso más hacia la inclusión comunitaria. Proyecto de inclu-
sión comunitaria dirigido a personas con discapacidad intelectual y trastorno del espectro 
autista (TEA), orientado a promover la participación social, la autonomía y el vínculo con el 
entorno comunitario.

Servicio Ocupacional – Servicio de Acompañamiento a Familias. Servicio de atención 
y acompañamiento a familias de personas con discapacidad intelectual, orientado a ofrecer 
apoyo, orientación y espacios de acompañamiento a lo largo de todo el proceso vital.

Servicio Ocupacional – Donación al proyecto Endorphins. Donación de responsabilidad 
social corporativa destinada al proyecto Endorphins, orientado a promover la inclusión social 
y laboral de personas con discapacidad intelectual a través de la creación artesanal de bisu-
tería con valor social.

Cultura y Salud Mental – Cos, So i Traç. Proyecto que utiliza la expresión artística como 
herramienta para promover el bienestar emocional y la participación de personas con proble-
mas de salud mental, favoreciendo espacios de creatividad, expresión y vínculo comunitario.

Cultura y Salud Mental – INÈDIT (Da i Oe). Proyecto orientado a conectar a las personas 
participantes entre sí y con las exposiciones y museos que visitan, mediante prácticas de 
experimentación artística y de cuidado. La iniciativa da continuidad a los talleres formativos 
desarrollados en los últimos años y culmina con una exposición en un centro de arte.

Cultura y Salud Mental – PICA PICA PEDRA. Proyecto que promueve el vínculo entre es-
tudiantes-artistas de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona y las perso-
nas participantes de Susoespai, favoreciendo el acceso al ámbito universitario y a espacios 
compartidos de creación artística.
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Inclusión
Laboral
Oportunidades laborales
para personas con especiales 
dificultades de inserción

575
personas atendidas

447
profesionales nuevas vacantes

147
gestionadas por el EMS, de las 
cuales 109 se han cubierto, lo que 
evidencia una elevada actividad en la 
captación y gestión de oportunidades 
laborales

de los cuales el 61 % tienen 
especiales dificultades de 
inserción. 330 personas con 
certificado de discapacidad 
con especiales dificultades 
de inserción cuentan con un 
empleo estable, de las cuales el 
52 % presentan un problema de 
salud mental

129 221
situaciones personas atendidas

de alta vulnerabilidad atendidas 
desde el EMS refuerzan un modelo 
de intervención centrado en un 
apoyo continuado y adaptado a 
necesidades complejas

desde el SIL, con 112 
contrataciones —33 de ellas 
correspondientes a personas 
con especiales dificultades 
de inserción—, 118 empresas 
visitadas, 71 ofertas gestionadas 
(51 en empresa ordinaria) y 
24 convenios de colaboración 
firmados

18
personas

han sido acompañadas en 
procesos de acreditación de 
competencias profesionales, 
reforzando su empleabilidad
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Hechos relevantes
1.	 Fundació Tallers y la Fundació Els Tres Turons firman un acuerdo de colaboración para la gestión conjunta de la 

empresa de inserción laboral Passar Via. Este acuerdo refuerza la relación entre ambas organizaciones y garantiza 
la viabilidad del proyecto. Passar Via facilita la inclusión sociolaboral de personas en situación de exclusión social y 
con dificultades para acceder al mercado laboral ordinario. 

2.	 Arranca el proyecto Singulars 2024-2025 Obre’t al món en el área de Inclusión Laboral. Un año más, el Servicio 
Público de Empleo de Cataluña (SOC) nos ha concedido la subvención para impulsar este programa, que ofrece 
orientación, formación y trabajo como auxiliar administrativo/a y atención al cliente a 12 jóvenes.   

3.	 Presentamos al Ayuntamiento de Santa Coloma los programas que impulsamos en el territorio. En febrero 
tenemos la oportunidad de presentar a Mireia González, alcaldesa de Santa Coloma de Gramenet, y a su equipo 
los servicios y programas que desarrollamos en el municipio para impulsar proyectos de terapia ocupacional, ocio 
inclusivo e inclusión laboral. 

4.	 Participamos en el 36.º Congreso de Dincat Compartir és créixer de la mano de Ricard Matas, director de Inclu-
sión Laboral y adjunto a Gerencia, que modera la mesa «El uso de las TIC y la IA en la atención a las personas con 
discapacidad intelectual». Se trata de un congreso de referencia para el sector, en el que profesionales y expertos 
comparten buenas prácticas y proyectos innovadores impulsados por las entidades. 

5.	 El 5 de abril tiene lugar una jornada de encuentro y aprendizaje para compartir proyectos y retos. Durante la sesión 
se presentan los objetivos y el presupuesto del área, se aborda el modelo QualityRights y la atención basada en 
derechos, y se tratan aspectos relacionados con el cumplimiento normativo (corporate compliance) y los procesos 
de digitalización de los servicios y programas del área. 

6.	 El alumnado del programa Singulars participa en la Feria Orienta de Santa Coloma de Gramenet para dar a cono-
cer el programa y los servicios del Centro Especial de Empleo. Esta participación favorece su autonomía y con-
tribuye al desarrollo de habilidades de comunicación y atención al público, permitiéndoles poner en práctica sus 
competencias sociales y comunicativas en un entorno real. 

7.	 En octubre también celebramos la Jornada anual del Centro Especial de Empleo, un encuentro que organizamos 
para que los y las profesionales puedan reunirse, compartir un espacio, recibir formación y conocer los retos de 
futuro. Durante la jornada, hablamos sobre los derechos en la gestión del dinero de la mano de María José Navarro, 
directora de Derechos y Apoyos, y del testimonio de tres personas usuarias. También damos a conocer los proyec-
tos y la situación económica de la entidad, y reflexionamos sobre los riesgos psicosociales junto con el Servicio de 
Prevención Sepra. 

8.	 En noviembre participamos, como organización referente en inclusión laboral, en la jornada «Libre para ser tú», 
organizada por Grifols. Se trata de un encuentro que conecta empresas, entidades y personas usuarias para poner 
en valor la importancia de contratar a personas con discapacidad. Desde el Servicio de Inserción Laboral, comparti-
mos cómo reforzar y acompañar a las personas con discapacidad en su proceso de inserción, potenciando entor-
nos laborales donde puedan desarrollarse y sentirse valoradas.
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Programas y servicios

Centro Especial de Empleo: Inclusión laboral

•	 Servicios de jardinería
•	 Servicios de manipulación industrial
•	 Servicios de gestión de residuos
•	 Servicios de limpieza de interiores y limpieza viaria
•	 Ofisfera: servicios de gestión documental
•	 Tàctil Tintoreries

 

https://mailchi.mp/pereclaver.org/nota-premsa-pere-claver-grup-i-fundacio-els-tres-turons-signen-acord-de-collaboracio-per-a-la-gestio-conjunta-de-empresa-insercio-passar-via
https://www.instagram.com/p/DGDVffpoobH/?img_index=3
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298705877295919104
https://www.instagram.com/p/DIJS5DaqtcX/?img_index=1
https://fundaciotallers.org/es/centro-especial-de-trabajo/
https://fundaciotallers.org/es/jardineria/
https://fundaciotallers.org/es/manipulados-y-logistica-industrial/
https://fundaciotallers.org/es/gestion-desecherias-y-puntos-verdes/
https://fundaciotallers.org/es/limpieza-de-interiores/
https://fundaciotallers.org/es/limpieza-viaria/
https://www.ofisfera.org/es/
https://tactiltintoreries.org/
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Consulta los organismos, instituciones y entidades colaboradoras en nuestros proyectos:

Centro Especial de Empleo (CEE). Recibe financiación a través de dos líneas de subvención: 
Línea 1: destinada al apoyo salarial de las personas con discapacidad contratadas en los centros 
especiales de empleo.
Línea 2: destinada a las acciones de acompañamiento especializado y apoyo sociolaboral a las 
personas con discapacidad de los centros especiales de empleo, a través de los Equipos Multi-
disciplinares de Apoyo (EMS).

Talent – Subvención para la contratación. Programa de fortalecimiento empresarial dirigido 
a entidades de la economía social para impulsar la contratación y la generación de empleo.

Adecuación del Servicio de Inserción Laboral (SIL) en Badia del Vallès. Proyecto de ade-
cuación del nuevo local del Servicio de Inserción Laboral (SIL) en Badia del Vallès para mejorar 
la atención, el acompañamiento y los espacios destinados a las personas usuarias.

Impulsando oportunidades. Inclusión laboral de mujeres con discapacidad. Proyecto 
orientado a fomentar la inclusión laboral de mujeres con discapacidad mediante la mejora de 
los procesos de selección y el desarrollo de planes de acogida individualizados.

Niu Barcelonès Nord. Acciones formativas y de desarrollo de habilidades para la detección 
de problemas de salud mental entre la población joven, así como para favorecer su atención y 
acompañamiento.

Inversión en vehículos y maquinaria del Centro Especial de Empleo. Proyecto de adqui-
sición de vehículos y maquinaria para el Centro Especial de Empleo con el objetivo de reforzar 
su actividad productiva y mejorar las condiciones de trabajo.

Nueva actividad productiva: Centro de Distribución Urbana inclusivo. Puesta en marcha 
de un Centro de Distribución Urbana inclusivo en Santa Coloma de Gramenet para generar 
empleo estable para personas con discapacidad y reforzar la sostenibilidad del Centro Espe-
cial de Empleo.

CEE – Donación LGD. Donación vinculada al cumplimiento de la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad y de su inclusión social, destinada a promover proyectos de 
inclusión laboral y social.

CEE – Donación LGD. Donación vinculada al cumplimiento de la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad y de su inclusión social, destinada a promover proyectos de 
inclusión laboral y social.

CEE – Donación en especie de gel hidroalcohólico. Donación de gel hidroalcohólico 
destinada a apoyar la actividad del Centro Especial de Empleo y a garantizar las medidas de 
prevención e higiene para los equipos y las personas atendidas.
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Servicio de Inserción Laboral: Orientación y asesoramiento, prácticas en empresas, bolsa de trabajo, acompaña-
miento en la inserción en la empresa ordinaria y empleo con apoyo.  
 
Formación Ocupacional: Formación y empleo para jóvenes con problemes de salud mental y/o discapacidad inte-
l·lectual.  Acompañamiento en acreditación de competencias. Formaciones en competencias TIC.  

Web Pere Claver | Inclusión Laboral

https://fundaciotallers.org/es/servicio-formacion-ocupacional/
https://fundaciotallers.org/es/
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Especialidades
de Salud
Prevención, atención y
promoción de la salud

35.670

8,82 sobre 10

personas atendidas
46
profesionales visitas al año

68.335

571 9.728

89,57%

personas atendidas visitas

de cumplimiento 

a través del programa municipal 
de odontología para personas 
en situación de vulnerabilidad 
del Ayuntamiento de Barcelona 
y 336 personas atendidas 
por el Instituto Dental en el 
programa de odontología social, 
derivadas por entidades sociales 
para garantizar el acceso a la 
atención bucodental

realizadas en el Instituto Dental y 
621 nuevos pacientes atendidos 
durante el año.

de satisfacción de las
personas atendidas

de las pruebas de electromiografía 
(EMG) previstas y 86,61 % de las 
pruebas contratadas, así como 98 
registros Holter realizados de un 
total de 136 pruebas programadas

7.958 
pacientes atendidos

en el Instituto de Alergia, de los 
cuales 370 con asma, y 1.650 
altas durante el año, 436 de ellas 
correspondientes a primeras 
visitas
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Hechos relevantes
1.	 Visita institucional al Instituto Dental Pere Claver. En marzo, el Instituto Dental Pere Claver recibe la visita de 

representantes del Consorcio Sanitario de Barcelona y del CatSalut con el objetivo de conocer de primera mano 
el proyecto de odontología social que impulsamos en la ciudad de Barcelona. Se trata de un modelo pionero que 
defiende el derecho de todas las personas a la salud bucodental. 

2.	 Asistimos al Barcelona Dental Show. Una representación del equipo del Instituto Dental Pere Claver asiste al 
Barcelona Dental Show, un encuentro de referencia del sector odontológico que presenta las últimas innovaciones 
tecnológicas aplicadas a la odontología. Durante la jornada, el equipo comparte con otros profesionales su com-
promiso con una atención bucodental de calidad, ética y centrada en las personas. 

3.	 El Instituto Dental Pere Claver y Dar Chabab impulsan un taller de higiene bucodental. El Instituto Dental Pere 
Claver y Dar Chabab organizan un taller de higiene bucodental dirigido a los jóvenes, en el que se resuelven dudas 
y se abordan aspectos relacionados con el cuidado y la prevención de la salud bucodental. Además, los jóvenes de 
Dar Chabab dinamizan un taller de creación de pulseras que permite conocernos mejor y seguir fortaleciendo los 
vínculos. 

4.	 El Instituto de Pruebas Complementarias obtiene la adjudicación del concurso del Instituto Catalán de la Salud 
para la realización de pruebas de electromiografía y Holter. El servicio lleva a cabo un total de 25.825 electromio-
grafías y cerca de 6.770 registros Holter. La cobertura geográfica incluye Barcelona, el Baix Llobregat, el Garraf, el 
Penedès y el área de Granollers-Mollet, entre otros territorios.

Consulta los rganismos, instituciones y entidades colaboradoras en nuestros proyectos:

Instituto Dental – Odontología Social. Programa de atención odontológica dirigido 
a personas en situación de vulnerabilidad, con el objetivo de garantizar el acceso a la 
salud bucodental desde un modelo de atención integral e inclusivo.

EMG – Servicio de Electromiografías. Servicio especializado de electromiografías 
y pruebas de cardiología orientado al diagnóstico y seguimiento de diferentes patolo-
gías neurológicas y cardiovasculares.

Alergia – Servicio de asistencia hospitalaria para la realización de pruebas de 
alergología preoperatorias en casos de riesgo. Servicio especializado de realiza-
ción de pruebas de alergología preoperatorias para pacientes de riesgo, en coordina-
ción con el Servicio de Anestesia del Hospital del Mar.

Odontología – Odontología Social. Programa de atención odontológica dirigido a 
personas en situación de vulnerabilidad, con el objetivo de garantizar el acceso a la 
salud bucodental desde un modelo de atención integral e inclusivo.

Servicios 

•	 Instituto de Alergia
•	 Instituto Dental
•	 Instituto de Pruebas Complementarias 

Unidad de electromiografías 
Unidad de Holters y Ergometrias 

Web Pere Claver | Especialidades de Salud
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7310955483081670656
https://www.instagram.com/p/DIbbKXqoGAX/
https://www.instagram.com/p/DMZ721pqoc-/?img_index=1
https://www.pereclaver.org/es/especialitats-salut/institut-alergia/
https://www.institutdentalpereclaver.org/es/inicio/
https://www.pereclaver.org/es/especialitats-salut/institut-proves-complementaries/
https://www.pereclaver.org/es/especialitats-salut/unitat-electromiografies/
https://www.pereclaver.org/es/especialitats-salut/institut-proves-complementaries/holters/
https://www.pereclaver.org/es/especialitats-salut/
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Innovación y
Desarrollo
Innovación y desarrollo de servicios
para generar impacto y mejorar
la experiencia de las personas
atendidas y sus familias

20 2
proyectos en cartera procesos de licitación

13
servicios participantes

ingresos proyectos
1,37 M€ 4

cuya captación ha contribuido 
a generar el área (licitaciones, 
subvenciones y contratos directos)

surgidos de propuestas internas 
de los equipos

99,5 sobre 100
de puntuación media en los 
procesos de licitación
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Fets rellevants
1.	 Avanza el proyecto Àgora Jove La Marina. Durante 2025 se avanza en la definición del plan funcional del futuro 

equipamiento comunitario de salud mental para adolescentes y jóvenes. El proyecto plantea un modelo innovador 
de atención integrada que conecta salud, servicios sociales, educación y empleo para dar respuesta a situaciones 
de alta complejidad y reforzar la continuidad asistencial de la población joven. 

2.	 Este año se trabaja en el diseño y preparación de ConfIA, un proyecto piloto que explora el uso de la inteligencia ar-
tificial como herramienta de apoyo a los profesionales de los centros de salud mental de adultos de Sants-Montjuïc. 
La iniciativa busca facilitar una atención más centrada en la escucha y la relación terapéutica, incorporando crite-
rios éticos y de seguridad, así como una evaluación específica de su impacto en los profesionales y las personas 
atendidas. 

3.	 Se inicia RADO, una propuesta especializada de atención en salud mental para adolescentes y jóvenes en situa-
ción de vulnerabilidad frente a procesos de radicalización violenta. El proyecto refuerza la intervención psicológica 
y psicosocial desde una perspectiva preventiva, comunitaria y basada en derechos, alineada con las prioridades 
públicas en salud mental juvenil. 

4.	 Avanza el proyecto Maternidades y Salud Mental. A lo largo de 2025 se trabaja en el diseño de esta iniciativa, orien-
tada a reforzar el acompañamiento a madres en situación de vulnerabilidad y a promover el vínculo con sus hijos e 
hijas desde una perspectiva preventiva, relacional y comunitaria. El proyecto prevé iniciar su fase piloto en 2026. 

5.	 Impulsamos el Espacio de Digitalización Inclusiva. Esta iniciativa tiene como objetivo reducir la brecha digital de 
las personas con discapacidad intelectual y problemas de salud mental. El proyecto promueve la autonomía digital 
y el ejercicio de derechos desde una perspectiva accesible e inclusiva, mediante talleres adaptados, materiales en 
lectura fácil y apoyo personalizado. 

6.	 Ocho profesionales de Pere Claver Grup participan en Coparticipa en Toulouse, una iniciativa europea orientada a 
promover la participación de las personas atendidas en los servicios sociales y comunitarios. El proyecto refuerza 
el compromiso de la organización con una atención basada en derechos, la toma de decisiones compartida y la 
incorporación de la voz de las personas en la mejora de los servicios. 

7.	 La experiencia de la aplicación Nidus se presenta en unas jornadas sobre tecnologías digitales y salud mental 
organizadas por el Hospital Universitario Institut Pere Mata. Esta herramienta contribuye a reforzar la autonomía 
de las personas atendidas y da apoyo a los procesos de acompañamiento social y comunitario. 

8.	 Pere Claver Grup participa en la definición del Ciclo de Innovación en Atención Integrada Social y Sanitaria 
impulsado por el Hub de Innovación Social y Sanitaria. Esta colaboración refuerza el posicionamiento de la organi-
zación en el desarrollo de metodologías de innovación aplicadas a la atención integrada. 

9.	 La Gerencia y una representación del equipo de Innovación y Desarrollo participan en el Innotrip 2025, organizado 
por la Fundación iSocial en Helsinki. Esta experiencia permite conocer proyectos sociales innovadores e incorporar 
aprendizajes aplicables a los modelos de atención y al desarrollo de servicios de la organización. 

10.	 Este año se avanza en la integración funcional y jurídica de Susoespai, una iniciativa que conecta arte, creatividad y 
salud mental para promover espacios de expresión, participación y vinculación comunitaria. El proyecto refuerza la 
cultura y la creatividad como herramientas para el bienestar emocional y la inclusión social. 

11.	 Se activa Solidigital, una plataforma impulsada por la Fundación iSocial que facilita la búsqueda y cartografía de 
recursos sociales. El proyecto contribuye a mejorar el acceso a la información y refuerza los procesos de acompa-
ñamiento profesional.
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Hechos relevantes

https://www.pereclaver.org/projecte-confia-salut-mental/
https://www.ub.edu/coparticipa/v
https://www.hiss.cat/projectes-de-la-2a-crida/
https://www.youtube.com/watch?v=2eqP1DoyB44
https://www.hiss.cat/el-hiss-proposa-un-cicle-dinnovacio-datencio-integrada-social-i-sanitaria
https://isocial.cat/3r-innotrip-a-finlandia/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/solidigital/
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•	 Àgora Jove La Marina
•	 ConfIA
•	 RADO
•	 Espacio de Digitalización Inclusiva
•	 Impulsem
•	 Maternidades y Salud Mental
•	 Club de Jocs
•	 coParticiPA
•	 Nidus Desinstitucionalización
•	 Solidigital 
•	 Susoespai
•	 Lighthouse 

 

•	 Temps per a Tu 
•	 La Casa Jove – Dar Chabab
•	 Creación de la Cátedra UB - Pere Claver Grup de Salud 

Mental y Comunidad
•	 Plan de negocio de docencia del Instituto de Docen-

cia e Investigación
•	 MindSyst, espacio de datos compartidos en salud mental
•	 Marco de experiencia de las personas atendidas y sus 

familias
•	 Plan Estratégico 2026-2030
•	 Estrategia y sistema de gestión de la innovación

Consulta las instituciones, organismos y entidades colaboradoras en nuestros proyectos:

Programas, proyectos y servicios destacados

https://www.pereclaver.org/es/serveis-socials/solidigital/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/lighthouse/
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Instituto 
de Docencia e 
Investigación 
IDR
Generación de conocimiento, 
formación y reflexión
compartida

32

3

5 69 9,27 sobre 10

jornadas

profesionales estudiantes

con 201 asistentes

14
proyectos

de investigación y evaluación

126
sesiones

de supervisión y asesoramiento 
a 21 equipos de los ámbitos 
sanitario, social y educativo

8,76 sobre 10
de valoración global de la docencia 
externa, que también obtiene un índice 
de Promotores Neto (NPS) de 59,29, lo 
que refleja un alto nivel de satisfacción 
y una elevada predisposición a 
recomendar los cursos

vinculados al equipo del IDR en prácticas acogidos 
durante el año, 19 más 
que en 2024

de valoración media del 
alumnado en prácticas
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Hechos relevantes
1.	 Participamos en la jornada «Gestión colaborativa de la medicación». El Instituto de Docencia e Investigación par-

ticipa en esta jornada, vinculada al nuevo paradigma de la salud mental basado en el reconocimiento de los dere-
chos de las personas atendidas. 

2.	 El IDR colabora en el Máster de Formación Permanente en Psicoterapia Psicodinámica en la Perinatalidad, la 
Infancia y la Adolescencia, una formación de referencia que integra teoría y práctica clínica para comprender y 
acompañar los procesos psíquicos en las primeras etapas de la vida. 

3.	 Profesionales de Pere Claver Grup, a través del IDR, participan en la elaboración de la guía “De la prescripción al 
diálogo: manual para facilitadores/as de grupos de gestión colaborativa de la medicación en salud mental.” 

4.	 El IDR forma parte de iniciativas como el Plan Director de Salud Mental y Adicciones y el grupo asesor de salud 
mental infantojuvenil y perinatal del Comisionado de Salud Mental del Ministerio de Sanidad. 

5.	 A lo largo del año se refuerza la difusión del conocimiento mediante comunicaciones, artículos, pósteres y la parti-
cipación en jornadas y congresos especializados.
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Alianzas estratégicas 

•	 Facultad de Filosofía de la Universidad de Barcelona y grupo de investigación APORIA
•	 Fundación Vidal i Barraquer
•	 Fundación Pere Tarrés
•	 Sant Joan de Déu, grupo PRISMA
•	 Suport Girona y Campus Arnau d’Escala, en el marco de QualityRights
•	 Hirube, Cooperativa de Iniciativa Social
•	 Dra. Neus Barrantes y Universidad Autónoma de Barcelona
•	 Universidad de Barcelona
•	 Universidad Oberta de Catalunya
•	 Universidad Rovira i Virgili
•	 Fundación Nou Barris
•	 Radio Nikosia

Consulta los organismos, instituciones y entidades colaboradoras:

IDR – La provisión del bienestar infantil. Proyecto de asesoramiento sobre bienes-
tar infantil orientado a analizar y reforzar las políticas y acciones de apoyo a la infancia 
impulsadas desde el territorio.

 
Pla director de salut mental i addiccions.

 
Comissionat de Salut Mental.

Otros organismos:

Web Pere Claver | Instituto de Docencia e Investigación

https://www.pereclaver.org/es/institut-docencia/
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Voluntariado

34

9,27 sobre 10

103 1.195 98%
personas voluntarias personas atendidas de las personas

de grado de satisfacción de 
las personas voluntarias

45%
de fidelización

de las personas voluntarias, que 
continúan vinculadas al servicio 
de un año a otro

15 % de voluntariado 
inclusivo

voluntarias mejoran su 
bienestar emocional gracias
al voluntariado

Participación voluntaria
y comunitaria al servicio
de las personas y 
la inclusión social
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Hechos relevantes
1.	 Celebramos el Día del Voluntariado con un paseo guiado por Montjuïc. Un año más queremos reconocer el com-

promiso y la dedicación de las personas voluntarias que acompañan a personas en situación de riesgo de exclu-
sión social. Lo hacemos celebrando el Día del Voluntariado con una actividad en la naturaleza. De la mano de la 
Asociación l’Urpa, compartimos un paseo por la montaña de Montjuïc que nos permite seguir fortaleciendo víncu-
los mientras descubrimos algunos de sus espacios más emblemáticos. 

2.	 Miriam Bonet, coordinadora del Servicio de Voluntariado de Pere Claver Grup, es nombrada coordinadora territo-
rial en Barcelona de la Federació Catalana de Voluntariat Social. 

3.	 Desde el Servicio de Voluntariado participamos en la jornada Cap a una estratègia catalana del voluntariat 
2030, organizada por la Federació Catalana de Voluntariat Social en el Parlamento de Cataluña el 8 de julio. La ini-
ciativa sitúa el voluntariado en el centro como motor de la democracia y la igualdad, genera un espacio de reflexión 
estratégica e impulsa su presencia en la agenda política. 

4.	 Este año participamos en la iniciativa organizada por Sant Joan de Déu con motivo de la Semana contra la Soledad 
No Deseada. Desde el Servicio de Voluntariado y el Club de Jocs participamos en la Jornada Rompiendo Soleda-
des, celebrada en la Rambla de Sants, una jornada festiva con actividades abiertas a toda la ciudadanía en la que 
colaboran diversas entidades y asociaciones. 

5.	 El Ayuntamiento de Barcelona acoge nuestro puesto solidario de Sant Jordi, con rosas y productos artesanales 
elaborados en los diferentes servicios del Grupo. Además, recibimos la visita del alcalde, Jaume Collboni, que se 
interesa por nuestros proyectos y por la labor que desarrollan las personas usuarias. 

6.	 Recibimos el 1.º Premio Voluntariado 2025 por el proyecto Voluntaritza’t de nuestro Servicio de Voluntariado. 
Este reconocimiento, convocado por el Departamento de Derechos Sociales e Inclusión de la Generalitat de Cata-
lunya, a través de la Dirección General de Acción Comunitaria e Innovación Social, que distingue esta iniciativa de 
voluntariado inclusivo, que ofrece a personas con experiencia vivida en salud mental o discapacidad intelectual la 
oportunidad de participar como voluntarias activas. 

7.	 En noviembre, la Residencia Tres Pins acoge una jornada de voluntariado corporativo con la participación de 
residentes del centro y personas trabajadoras de la empresa Eurofragance. A través del taller «Creamos nuestras 
propias colonias», liderado por Eurofragance con la colaboración de nuestro Servicio de Voluntariado, se genera 
un espacio creativo y compartido que fomenta la participación, la creatividad y la autonomía de las personas resi-
dentes, al tiempo que permite trabajar habilidades sensoriales y de motricidad fina. La actividad favorece la cohe-
sión del grupo y fortalece el vínculo entre la empresa y el proyecto social, promoviendo valores como la inclusión, el 
respeto y la diversidad.
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Servicios que ofrecemos desde Voluntariado 

•	 Anem?: acompañamiento.
•	 Compartiendo y aprendiendo: dinamización y apoyo a talleres y actividades.
•	 Temps per a Tu: programa de respiro familiar.
•	 Un cop de mà.
•	 Apoyo logístico: colaboración en actos formativos e institucionales.
•	 Taller de ganchillo.
•	 Voluntariado formativo.
•	 Voluntaritza’t: voluntariado accesible.
•	 Voluntariado corporativo externo.
•	 Teixint Vincles.
•	 Voluntariado europeo.
•	 Voluntariado sociocultural.

Web: Pere Claver | Voluntariado

https://www.instagram.com/p/DKZjG_eoU5A/?img_index=1 
https://voluntaris.cat/miriam-bonet-nova-coordinadora-territorial-de-la-fcvs-a-barcelona/ 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7348675769520242688
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7348675769520242688
https://solidaritat.santjoandedeu.org/ca/exit-de-participacio-a-la-2a-setmana-contra-la-soledat-no-desitjada-de-sant-joan-de-deu/
https://solidaritat.santjoandedeu.org/ca/exit-de-participacio-a-la-2a-setmana-contra-la-soledat-no-desitjada-de-sant-joan-de-deu/
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/770997/projecte-voluntaritzat-lentitat-pere-claver-guanya-32e-premi-voluntariat-del-departament-drets-socials-inclusio
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7402761940529438720
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7402761940529438720
https://www.pereclaver.org/es/voluntariat/
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Consulta los organismos, instituciones y entidades colaboradoras en nuestros proyectos:

Formación Día del Voluntariado en Santa Coloma de Gramenet

 

Col·laboración Dia del Voluntariado

 

Voluntariado social cultural

 

Taller de ganchillo

 

Servicio de Voluntariado. Reconocimiento a la trayectoria del Servicio de Voluntariado de 
Pere Claver Grup y a su impacto en el acompañamiento y la inclusión social de personas 
en situación de vulnerabilidad.

 
Servicio de Voluntariado. Promoción y desarrollo del Servicio de Voluntariado de Pere 
Claver Grup para fomentar la participación comunitaria y el acompañamiento a personas 
en situación de vulnerabilidad.
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La información que se detalla consta en las cuentas anuales
aprobados por el Patronato el 19 de junio de 2025 y previamente 
auditados por Faura-Casas, Auditors-Consultors.
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Rendición de cuentas
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En Pere Claver Grup trabajamos cada día para mejorar la calidad de vida de las perso-
nas, con un firme compromiso con la innovación, la excelencia y la atención integrada. 
Los premios y reconocimientos que hemos recibido a lo largo de 2025 son un reflejo del 
valor, la dedicación y el compromiso de todo el equipo.

Premio Llegat Valldejuli 

Pere Claver Grup ha recibido el Premio Llegat Valldejuli 2025, un 
reconocimiento otorgado por Amics del País que distingue la aten-
ción que prestamos a las personas en situación de vulnerabilidad 
para promover su bienestar, su autonomía y sus proyectos de vida. El 
premio ha sido concedido a la Fundación Sanitaria Sant Pere Claver, 
una de las fundaciones que integran el Grupo. La dotación econó-
mica asociada al galardón permitirá seguir impulsando programas y 
servicios innovadores con vocación de transformación social. 
Más información

Premio de Salud Laboral Ignasi Fina 

Nuestro proyecto de bienestar profesional «Cuidem-nos» ha sido 
reconocido con una mención especial del Premio de Salud Laboral 
Ignasi Fina, otorgado por el Ayuntamiento de Barcelona junto con las 
entidades e instituciones que forman parte del Acuerdo de Barcelona 
para la Salud Mental en el Trabajo.Esta distinción reconoce nuestra 
trayectoria por incorporar de forma transversal la perspectiva de 
género en la prevención de riesgos laborales y en la promoción de la 
salud en el trabajo, así como por situar el bienestar de las personas 
profesionales en el centro de la organización. Más información

Reconocimientos y alianzas
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https://www.amicsdelpais.com/premi-llegat-valldejuli/
https://ajuntament.barcelona.cat/premsa/2025/09/30/barcelona-lliura-el-xvi-premi-de-salut-laboral-ignasi-fina-a-ferrocarrils-de-la-generalitat/
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Premio Voluntariado 

El Servicio de Voluntariado de Pere Claver Grup ha recibido el 1.º 
Premio Voluntariado 2025 por su proyecto Voluntaritza’t, una inicia-
tiva de voluntariado inclusivo que incorpora como personas volun-
tarias activas, tanto dentro de la entidad como en la comunidad, a 
personas con experiencia vivida en salud mental y/o discapacidad 
intelectual. Este galardón es concedido por el Departamento de De-
rechos Sociales e Inclusión de la Generalitat de Catalunya, a través 
de la Dirección General de Acción Comunitaria e Innovación Social.
Más información

Sello Compromiso Empresa Làbora 

Pere Claver Grup ha renovado el Sello Compromiso Empresa 
Làbora, un reconocimiento que distingue a las organizaciones 
comprometidas con la inserción laboral de personas en situación 
de vulnerabilidad y con la generación de oportunidades de empleo 
inclusivo. Este sello, impulsado por el programa Làbora y el Ayun-
tamiento de Barcelona, pone en valor la colaboración activa de la 
organización para favorecer la inclusión sociolaboral y promover 
un mercado de trabajo más equitativo e inclusivo.

Premio La Confederació 2025. Modalidad 
«Gobernanza democrática y participación» 

El proyecto Confluencia de Pere Claver Grup ha recibido el Premio La 
Confederació 2025 en la modalidad «Gobernanza democrática y par-
ticipación». Estos galardones reconocen las iniciativas innovadoras 
impulsadas por las entidades del tercer sector social en Cataluña. 
 
Con el proyecto Confluencia, hemos creado una organización única 
con un modelo de gobernanza compartida, centrado en las personas 
y sustentado en estructuras integradas. Más información

https://www.grupclade.com/2025/12/17/voluntaritzat-pere-claver-grup-premi-voluntariat-2025/
https://laconfederacio.org/que-fem/premis-la-confederacio/premis-la-confederacio-2025/
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Consulta nuestro Balance Social 2025, una herramienta 
de rendición de cuentas y de medición del impacto social, 
ambiental y de buen gobierno de Pere Claver Grup.

El Balance Social también es un recurso que contribuye 
a la transparencia, la autoevaluación de las organizaciones y 
la certificación basada en los criterios y las prácticas 
que definen la economía solidaria.
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Balance Social

https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Fundacio-Sanitaria.pdf
https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Serveis-Socials.pdf
https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Drets-i-Suports.pdf
https://memoria2025.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2026/07/Balanc-Social-2025-Fundacio-Tallers.pdf
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Nuestros centros

Pere Claver | Serrahima
Oficinas de Gerencia y Servicios de Apoyo
C. Mèxic 17,  3ª planta, 08004 Barcelona

Pere Claver | Poble-sec 
Centro de Salud Mental de Adultos de Poble-sec/Montjuïc, Unidad de Psicoterapia Psicoanalítica de 
Niños y Jóvenes, Equipo de Atención al Menor, Servicio de Atención Psicopatológica y Psicosocial a 
Inmigrantes y Refugiados, Servicio de Apoyo a la Vida Independiente, Instituto Dental, Instituto de Alergia, 
Instituto de Pruebas Complementarias, Instituto Docencia e Investigación, Servicio de Voluntariado 
C. Vila i Vilà, 16 | 08004 Barcelona 

Pere Claver | Montjuïc 
Derechos y Apoyos
Pg. Montjuïc, 18 | 08004 Barcelona 

Pere Claver | Cal Muns	 
Centro de Salud Mental de Adultos de Sants, Centro de Salud Mental Infantil y Juvenil Sants-Montjuïc, 
Unidad de Psicoterapia Psicoanalítica Adultos, Programa Kidstime, Centro Residencial de Inclusión
Cal Muns, Programa Lighthouse, Programa de Trastornos Conducta Alimentaria 
C. Gavà, 70-72 | 08014 Barcelona

Pere Claver | Tres Pins 
Residencia y Centro de Día Tres Pins para personas con discapacidad intelectual y trastorno de conducta
C. Doctor Font i Quer, 9-11 | 08038 Barcelona

Pere Claver | Casa Jove La Marina 
Hospital de Día para Adolescentes, Club Social Ments Obertes, Espai Jove	  
C. Mare de Déu del Port, 344-346 | 08038 Barcelona

Pere Claver | La Marina 
Ocell de Foc, Servicios Integrales de Orientación, Acompañamiento y apoyo a la inserción de las 
personas con discapacidad, Servicio Inserción Laboral, Servicio de oficina técnica para el impulso y 
promoción de proyectos de acogida en hogares ciudadanos y mentoría social desde la sociedad civil 
por personas en riesgo o situación de exclusión social en el Ayuntamiento de Barcelona 
C. Mare de Déu del Port, 346 | 08038 Barcelona

Pere Claver  | Troballes 
Custodia de objetos perdidos del Ayuntamiento de Barcelona	
08001 Barcelona

Pere Claver  | La Casa Jove Dar Chabab 
Centro de día para jóvenes migrantes en situación de vulnerabilidad 
C. Ribes, 28 | 08013 Barcelona

Pere Claver | Tallers Badia 
Centro Ocupacional y Servicios de Jardinería
Avda. Cantábrico, 49 | 08214 Badia del Vallès | Barcelona

Pere Claver | Táctil Tintorerias  Macià	  
Tintorería
Avda. Francesc Macià, 54 | 08921 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona 
C. Casanova, 136 | 08036 Barcelona



4645

Pere Claver | Tallers Hostalric 
Servicios industriales
C. de Tordera s/n | 17450 Hostalric

Pere Claver | Gran Vía  
Oficina de gestión, Oficina de intermediación laboral y Formación para personas con discapacidad
C. Gran Via Corts Catalanes, 562, entresol | 08011 Barcelona	

Pere Claver | Tallers Santa Coloma
Servicio Ocupacional de Inserción, Servicio de Apoyo a la Integración Laboral, Ofisfera, Servicios Indus-
triales, Servicio de Inserción Laboral, Gestión de Residuos, Mantenimiento de espacios, Endhorpins
C. dels Almogàvers, 18 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Pere Claver | Deixalleria La Roca
Punto limpio
Carretera de la Roca, BV-5001 Km. 6 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Pere Claver | Deixalleria Cerdanyola
Punto limpio
Universitat Autònoma de Barcelona | 08193 Cerdanyola del Vallès, Barcelona

Pere Claver | Punto Verde Can Calvet
Punto verde
C. dels Almogàvers s/n | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Pere Claver | Punto Verde Raval de Gramenet
Punto verde
Parc dels Pins (C.Pirineus) | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Zona Universitaria
Jardinería
C. Llorens i Artigas s/n | Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Parque de las Aguas
Jardinería
Pl. Alfons X El Savi, s/n | Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Parque de Cervantes
Jardinería
Avda. d’Esplugues, 20 | Barcelona

Pere Claver | Hotel de Entidades de Badia del Vallès
Servicio Inserción Laboral
Plaça de les Entitats, s/n | 08214 Badia del Vallès
‌
Pere Claver | Fundació Barberà Promoció
Servicio Inserción Laboral
C. de la Torre d’En Gorgs, 40 | 08210 Barberà del Vallès
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¡Síguenos en las redes!

www.pereclaver.org

SUSCRÍBETE A NUESTRO BOLETÍN

https://www.facebook.com/pereclavergrup
https://x.com/pereclavergrup
https://www.linkedin.com/company/2300326/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/pereclavergrup/
https://www.youtube.com/@pereclavergrup
https://www.pereclaver.org/es/
https://www.pereclaver.org/es/butlleti/
https://www.pereclaver.org/es/butlleti/

